COMUNE DI ROCCA D'ARAZZO

Regolamento per la disciplina dei concorsi e delkdtre procedure di assunzione

Allegato alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 24/09/2025
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CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Oggetto del regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina I'accesso affiiego presso iComune di Rocca d’Arazz
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici eldelltre forme di assunzione, nonché i ¢
valutazione dei titoli e delle prove, nel rispatta principi e deth normativa vigente in mate

2. Le norme in esso contenute si applicano a tuipedeedure di assunzione di personale con
di lavoro a tempo indeterminato e determinato, @upazione a tempo pieno o a tempo

Art. 2 — Programmazione delle assunzioni

1. Le decisioni relative all'avvio delle procedurecdi all'art. 3 del presente Regolamento sono
dallAmministrazione comunale sulla base d@hno Integrato di Attivita e Organizzazi
(PIAO), con particolare riferimento alla sezione “Orgaaizione e capitale umano”settose:
“Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), allo scopo di ottimizzare I'impiegc
risorse pubbliche disponibili e di perseguire dbietdi performance organizzativa, effic
economicita e qualita dei servizi resi ai cittadini

2. 1l PIAO, per la parte relativa alla programmazione debifsdgno di personale, costituis
fondamentale per la determinazione delle risorsangmsia interne che esterne, da ac
utilizzare, in funzione dei servizi erogati e dagare, in rapportagli obiettivi fissati nell’an
della pianificazione gestionale da attivare nelfamli riferimento. Esso indica le risorse finz
destinate all’attuazione, nei limiti delle risorgeantificate sulla base del personale in sen
quelle connesse alle facolta assunzionali predalie legislazione vigente.

Art. 3 — Procedure di reclutamento

1. Nel limite dei posti determinati dal piano ocamnale di cui al precedente &t.I'accessc
impieghi avviene:

a) mediantemobilita, ai sensi degli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs. 30202001, n. 165;
b) tramiteprocedure selettive pubbliche

c) medianteavviamento a selezionai sensi della legislazione vigente in materiaaliocam
per le categorie per le quali & richiesto il s@quisito della scuola dell'obbligo, salvo e\
ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

d) tramiteutilizzo di graduatorie di merito formate a seguito di procedure selettive indett
Enti locali, secondo i criteri stabiliti dal preserRegolamento.

2. La procedura selettiva pubblica pud svolgeeshtte:
e concorsger esamj
e concorsqoer titoli ed esami

3.1l concorso pubblico si svolge con le modalita Bibnel presente Regolamento, nel risp
principi di pubblicita, imparzialita, economicitacelerita di espletamento, ricorrendo, ove op
all'ausilio di sistemi automatizzati diretti ancaeealizzare forme di preselezione.



Art. 4

— Categorie riservatarie

1. Nei concorsi pubblici vengono applicate le segiugserve:

riserva di posti volta alla copertura della quotbbligo prevista dal combinato dispost
artt. 3, comma 1, e 7, comma 2, della L. 12 ma@291n.68 (norme per il diritto al lavo
disabili), nonché dall’art. 18, comma 2, della stelegge;

riserva del30% dei posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Lgs. 8 mad2fi01, n21
favore dei mutilati in ferma di leva prolungataes dolontari specializzati delle tre forze
congedati senza demerito al termine della fermalla dafferma contrattuale;

nei concorsi di personale non dirigenziale, risativposti pari all5% a favore degli ope
volontari che hanno concluso il servizio civile warisale senza demerito.

2. A parita di punteggio tra appartenenti alla stesdagoria di riservatari valgono le preferenze
dalla normativa vigente.

3.Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelleaduatoria di merito ve ne siano alct
appartengono a piu categorie che danno titolofareiiti riserve di posti, si tiene conto in prinu
del titolo che da diritto ad una maggiore quotastrva secondo I'ordine sopra indicato.

4. Le riserve di posti di cui al comnmanon possono complessivamente superare la meposkein
a concorso. Se, in relazione a tale limite, si eemelcessaria una riduzione dei posti da riseneae
legge, essa si attua in misura proporzionale @eicana categoria di aventi diritto alla riserva.

Art. 5

— Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi delle pubbliche amstnazioni i soggetti provvisti dei se
requisiti generali:

a)

b)

c)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unionerepea, nonché, ai sensi c
38 del D.Lgs. n. 165/2001, i familiari dei cittadategli Stati membri dell’'Unione europ
aventi la cittadinanza di uno Stato membro cheosidalari del dirittodi soggiorno o del
di soggiorno permanente. Sono altresi ammessiraioesi i cittadini di Paesi terzi che
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiotndi lungo periodo o che siano titolal
status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria. | ditteprivi della cittadin
italiana devono in
— godere dei diritti civili e politici negli Stati diappartenenza o di provel
— essere in possesso, fatta eccezione della tigoldella cittadinanza italiana, di tutti ¢
requisiti previsti per i cittadini della Repu
- avere adeguata conoscenza della lingua

Sono fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.Melibraio 1994, n. 174 (ad esempio i pr
Corpo di Polizia Locale);

etanon inferiore a 18 anni e non superiore all’'etaibeollocamento a riposo d'ufficio, s
seguenti deroghe in considerazione della peculiasura dell'attivita di ser
— Agente di Polizia Locale non avere compiuto 35 anni di eta alla data dsgntazione
domanda;

godimento dei diritti politici ;



d) idoneita psico-fisica all'impiegq fatta salva la tutela per le persone con digaldii cui
Legge 5 febbraio 1992, n. 104. L’Amministrazioneflaeolta di sottoporre a visita me
controllo i vincitori di concorso, in base alla naativa vigente;

e) posizione regolarerispetto aglobblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile n
il 31/12/1985);

f) assenza di provvedimentidi destituzione o dispeasione dall'impiego presso una p
amministrazione per persistente insufficiente reradito, ovvero di licenziamento
medesime ragioni o per motivi disciplinari, ai sedslla normativa di legge o contr
vigente;

g) assenza di decadenzper aver conseguito la nomina o I'assunzione meeli@nproduzio
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

h) assenza di condanne penalion sentenza passata in giudicato per reati chetuise
impedimento all'assunzione presso una pubblmenaistrazione, ai sensi dell’art. 4, col
lett. [) del D.P.R. n. 487/1994 e/o dell’art. 2numa 2, del D.M. 14 ottobre 2021;

i) assenza di procedimentipenali in corso, procedimenti amministrativi peapplicazior
misure di sicurezza o di prevenzioneprecedenti penalia proprio carico ascrivibi
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DRP14 novembre 2002, n. 313;

j) titolo di studio richiesto per I'accesso alle rispettive categartame indicato nell’Allegatc
presente Regolamento, nonché gli eventitali esperienziali richiesti.

2. Per'ammissione a particolari profili professianadssono essere prescriitieriori requisiti . S
fatti salvi gli altri requisiti previsti da leggi regolamenti speciali (ad esempio quelli previ
profili del Corpo di Polizia Locale).

3. I requisiti prescritti devono essere possedliéi data di scadenzalel termine stabilito nel bal
concorso per la presentazione della domanda di ssionie, nonchél momento dell’assunzic

CAPO Il - CONCORSI PUBBLICI

Art. 6 — Bando di concorso

1. La selezione pubblica trova disciplina nel bandocdnsiderardiex specialis della selezione s
Il bando di concorso deve contenatmena

a) la denominazione dell’ente;

b) il profilo professionale e la categoria di inquadexto;

¢) il numero dei posti messi a concorso;

d) il trattamento economico annuale lordo inizialeilattito;

e) irequisiti generali e speciali per I'ammissioneahcorso;

f) il termine e le modalita di presentazione delle dode di partecipazione, con la preci
che si tratta diermine perentorio;

g) le dichiarazioni da rendere nella domanda di pgrée@ne, elencate al successivo a

h) gli eventuali documenti da allegare alla domandaedli da produrre da parte dei vin
degli idonei chiamati ad assumere servizio;

i) I'ammontare e le modalita di versamento della tassanmissione al concorso, ove p

i) gli eventuali adempimenti richiesti ai candidafpena di esclusione

k) la tipologia delle prove cui verranno sottoposindidati;

I) le materie che costituiranno oggetto delle prowviste;

m) le modalita di comunicazione del diario e dellaesdélle prove, ovvero le modalita da
per la loro successiva comunicazione ai candidati;



n) lindicazione dellavotazione minimarichiesta per il superamento delle prove previ

0) in caso di concorsi o selezioni per titoli ed esalfimdicazione dei titoli valutabili
punteggio massimaattribuibile per categorie di titoli;

p) lI'espresso richiamo al rispetto delle normativeati opportunita , tutela dei dati persc
e specifiche norme di settore (es.1R.marzo 1999, n. 68; D.Lgs. 8 maggio 2001, n
20 settembre 1980, n. 574;10 aprile 1991, n. 125; D.Lgs. 30 giugno 2003,96;1D.
1 dicembre 1997, n. 468);

q) eventuali disposizioni con riferimentolabgo di residenzadei concorrenti, ai sensi d
35, comma 3Jer, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, quando redgiisito sia strum
all'assolvimento di servizi altrimenti non attuapil

r) le misure per i soggetti catisturbi specifici dell’apprendimento (DSA) nelle prove sc
comprese la possibilita di sostituire tali proven am colloquio orale, utilizzare strt
compensativi 0 usufruire di un prolungamento deigiestabiliti.

2. La partecipazione al concorso comportactettazione incondizionatadi tutte le prescri
contenute nel bando, nonché di quelle contrattesialegolamentari vigenti, ivi comprese
inerenti 'espletamento dei concorsi.

3. In caso diimpedimenti organizzativi o di forza maggiore accertati dal’Amministraziol
termine di scadenza per la presentazione delle ddena prorogato per un periodo pari all:
dell'impedimento. Dell'impedimento e della prorogalato avviso sudito istituzionale e sulni
Il bando deve inoltre prevedere la possibilitaipeandidato dmodificare o integrare la dome
fino alla data di scadenza del bando, anche sgrg@@dentemente inviata, precisando che s
in considerazione esclusivamefitdtima domanda presentata in ordine di tempo.

4. |l bando € approvato cddeterminazione del Responsabile del Personale

Art. 7 — Pubblicazione del bando

1. La pubblicazione del bando di concorso ¢ effett@ataira del Responsabile del Personals
modalita previste dal presente Regolamento, perdurata minima di quindici giorni, sia
reclutamento a tempo indeterminato sia per quetésrgpo determinato.

2. Nelle procedure selettive pubbliche, la pubbliéitffettuata mediante la pubblicazione del b
Portale del Reclutamento del Dipartimento della Fumione Pubblica (InPA), sull’Albo pret
online e sul sito istituzionale dell’lEnte. temunicazionidella procedura avvengono, di regola,
InPA e il portale istituzionale dellEnte; in casi eccezionali a discrezione deResponsabile
procedimento, possono essere effettuataifiche individuali (anche via PEC).

Art. 8 — Proroga, riapertura dei termini, revoca, modifica del bando

1. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoriggse, € data facolta grorogare, prima
scadenza, i termini per la presentazione delle ddma diriaprirli quando siano gia chius
Commissione esaminatrice non si sia ancora ingediat

2. L’eventuale proroga e riapertura dei termini devasseee rese note con le stesse modalitz
per la pubblicazione del bando di concorso. In chs@pertura dei termini, i candidati che abbi
presentato domanda di partecipazione devono eB¥ereati al fine di eventale integrazione
domanda.

3. E data facolta di procedere, con provvedimentdivato, allarevoca o modificadel banc
concorso in qualsiasi momento della procedura asuoete. Il provvedimento deve essere comt
tutti i candidati che vi hanno interesse.



Art. 9 — Domanda di partecipazione

1. Nella domanda di partecipazione, da preseniareamenteattraverso il Portale del Reclut:
del Dipartimento della Funzione PubblidaRA), gli aspiranti devono dichiarare, sotto la
responsabilita ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 280@45 e consapevoli delle sanzioni |
dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di falgitatti e dichiarazioni mendaci:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

n)

0)

p)
Q)
N

il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita

I'indicazione del concorso cui intendono partecgpar

la residenza e I'esatto recapito, qualora non édéncon la residenza stessa;

il possesso della cittadinanza italiana ovverodapenenza a uno Stato membro dell
europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

eventuali condanne riportate, eventuali procediiartali e amministrativi in corso, «
'assenza assoluta di condanne o procedimenti;

di non essere mai stato destituito o dispensatdindplego presso unapubtk
amministrazione per persistente insufficiente reritn, né licenziato per le me
ragioni o per motivi disciplinari, né dichiaratoadeluto da altro impiego per aver cor
I'assunzione mediante documenti falsi o viziatimzalidita insanabile;

il titolo di studio posseduto, con indicazione delbtazione o del giudizio conseguitc
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I'eventuale possesso di requisiti speciali richidatla professionalitd messa a conco
I'eventuale possesso di abilitazioni professionali;

gli eventuali titoli che danno diritto a precedenzpreferenza di legge;

eventuali servizi prestati e ogni altro titolo chheconcorrente ritenga utile ai fini
formazione della graduatoria (da dichiarare de#tghente). In caso di dichial
incomplete o prive di elementi valutabili, la Conssibne non attribuirdielativo punte
I'idoneita psico-fisica all'impiego;

in caso di persona con disabilitai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104u:
necessario per lo svolgimento delle prove d’esalisventuale necessita di tempi agg
A tal fine, al momento della prova dovra esseredptia idonea documentazione s
rilasciata dall’ASL che quantifichi il tempo aggtivo necessario;

I'eventuale segnalazione di disturbo specifico 'dppirendimento PSA), con indica:
delle misure e degli strumenti previsti dal Decrgterministeriale 9 novembre 2021
il consenso alComune di Rocca d'Arazzoal trattamento dei dati personali sec
normativa vigente (Regolamento UE 679/2016, D.1§4/2018 e successive modifi
I'accettazione incondizionata di quanto previstblaando.

2. La domanda €& presentasclusivamentetramite il Portale di reclutamento InPA,
autenticazione coSPID. L'indicazione di un indirizzo PEC o e-mail perstm efacoltativ
utilizzata solo per eventuali notifiche individuadicasi eccezionali.

3. Nella procedura telematica di compilazione dellandnda online devono essere necesse
indicati, a pena di improcedibilita:

a)
b)

c)
d)

nome, cognome, residenza o domicilio del concogrent

la specificazione della selezione alla quale iloorente intende partecipare (qualora
piu procedure aperte);

il possesso dei requisiti di ammissione previstibdedo;

il versamento della tassa di concorso, ove prevista



4. Non si tiene conto delle domande prive delle infaziani richieste per la registrazione al P
dal bando.

5. L’incompletezza di una o piu dichiarazioni indicatke lettere d), e), f), g) e h) del comma 1 c
I'ammissione con riservalel candidato. | concorrenti ammessi con risemisLétati idonei all’
delle prove saranno invitati a regolarizzare lauheentazione entro un termine perentorio a
dallAmministrazione. La mancata regolarizzazioegedmina lesclusionedalla graduatoria.

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsalgktadisguidi telematici 0 comunque imj
aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 10 — Documenti da allegare alla domanda di pdecipazione

1.In sede di compilazione della domanda di parteaipezsul Portale, i candidati devono alle
eventuali documenti espressamente prescritti dadddi selezione.

2.Gli eventuali documenti allegati alla domanda norsgpno essere ritirati dai candide
all'approvazione degli atti relativi alle operaziaoncorsuali, a meno che i suddetti non pr
espressa dichiarazione di rinuncia al concorso.

Art. 11 — Ammissione dei candidati

1. Il Responsabile del Personale, con formale provaedto, dispone le ammissioni, compres
con riserva, e le eventuali esclusioni dei candiddt concorso, e ne da comunic
esclusivamentein via telematica, sul PortalmPA e sul sito istituzionale dell’Ente, s
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Badidconcorso”. La pubblicazione ha va
notifica a tutti gli effetti.In casi eccezionali a discrezione del Responsabile del proce
possono essere effettuatatifiche individuali (anche via PEC).

2. L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, qmovvedimento motivato, I'esclusio
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

CAPO Il - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 12 — Composizione e nomina

1. La Commissione esaminatrice, unica per le proseldizione ed eventuale preselezione, é |
condeliberazione della Giunta comunale

2. La Commissione & composta da:

« il Segretario Comunaleo un suo delegato, che la presiede;

« dueespertidotati di provata competenza nelle materie oggittie prove d’'esame, sc
funzionari delle pubbliche amministrazioni (anchedl'Ente) oppure componenti est
obiettiva professionalita ed esperienza. Gli esmlvono essere inquadrati iatego
posizione giuridica almeno pari a quella propriapesti a concorso.

3. Alla Commissione possono essere aggregegimbri aggiunti per gli esami di lingua stre
informatica o altre materie speciali.

4. Con la deliberazione di nomina si provvede ancleramina dekegretario della Commiss
esaminatrice individuato tra i dipendenti dell’Ente inquadratmeno nella categoria Csegre
non & componente della Commissione.

5. Al fine di garantire lgpari opportunita tra uomini e donne, ciascun sesso deve esserees
nella misura di almeno un terzo nelllambito dei pomenti della Commissione, salva i
necessita.



6.

9.

Possono essere nominati anomembri supplenti con il compito di surrogare gli effettivi in
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, pgroseguimento e fino all’esauriment
operazioni concorsuali. | componenti interni d€lammissione il cui rapporto di impiego si
per qualsiasi causa durante i lavori portano a ternténeperazioni, salvo sostituzione d
dell’Amministrazione comunale. Le operazioni di corso gia compiute non saranno ripetu
La composizione della Commissione rimane inaltepsn tutta la durata della selezione
impedimenti sopravvenuti. In tal caso la Giunta ooale provvede, con proprio atto, a ripr
il numero dei componenti procedendo a nuova nonmekrispetto dei criteri sopra indicati.

I membri della Commissione non devono essere coembmiegli organi di direzione p
del’Amministrazione, né ricoprire cariche politehné essere rappresentanti sindacali o
dalle confederazioni e organizzazioni sindacala@ssociazioni professionali.

La Commissione, per le operazioni preliminari alleve e per I'attivita di vigilanza durante le
puod avvalersi dpersonale dipendente del Comune

10.E fatto assolutdlivieto ai componenti della Commissione di svolgere, aaplimiecadenzatti

di docenza nei confronti dei candidati

11.La Commissione agisce farma collegiale

» Perlavalidita della seduta é richiesta la preaehzutti i suoi componenti.
< | lavori sono diretti dal Presidente, al quales@te di valutazione, sono attribuiti g
poteri riconosciuti agli altri commissari.

Art. 13 — Convocazione e insediamento

1. La Commissione esaminatrice, convocata con avuisittes si insedia alla data fiss:
Presidente. Quest'ultimo convoca la prima riuni@mgro trenta giorni dall'emanazio
provvedimento relativo alllammissione dei candiddtlella riunione di isediamen
Commissione stabilisce le date delle successivetsedonché le date delle prove d'es
non gia fissate nel bando di selezione.

2. Prima della seduta d'insediamento, l'ufficio conmg#t consegna al segretaric
Commissione copia della determinazione di ammissd®i candidati, le domande nonct
di tutti gli atti relativi alla selezione.

3. La Commissione opera sempre con l'intervento di isuoi componenti e a votazione p

4. |l Presidente, i componenti e il segretario dellanBnissione, presa visione dell’eler
partecipanti al concorso, sottoscrivono, dandone ael verbale, la dichiarazione cl
sussistono situazioni di incompatibilita tra esscencorrenti, aiensi degli artt. 51 e 52 c
dell’art. 4, comma 6, del D.P.R. 24 settembre 200272.

5. Qualora si riscontri incompatibilita, la sedutar@riediatamente sospesa; il Presidente r
nel verbale e si provvede alla relativa sostitugion

6. Le operazioni espletate fino a quel momento dablen@issione restano comunque vali
nuovo componente partecipa a quelle ancora neceggaril completamento del proced
concorsuale.

7. Decadono dall'incarico e devono essere sostitgibmponenti nei cui confronti sopravve
procedimenti penali che determinino limitazionadtro liberta personale, condanne o alt
che comportino la decadenza o I'interdizione daffici peri quali gli stessi avevano titol
parte della Commissione e/o eventuali successivgecdi incompatibilita.

Art. 14 — Ordine dei lavori



1.

2.

La Commissione esaminatrice osserva di norma ilesgtg ordine dei lavori:
a) presa visione dell’elenco dei concorrenti ammelsspacorso;
b) sottoscrizione della dichiarazione di non sussieti situazioni di incompatibilit:
componenti della Commissione e i concorrenti;
c) esame degli atti di indizione della selezione, delliso di selezione e delleorme
presente Regolamento;
d) determinazione dei criteri e delle modalita di vahione delle prove e, se previ
titoli;
e) fissazione della data di preselezione, ove nedessaffissazione del calendari
prove d’esame, se non gia fissate nel bando diisele;
f) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;
g) correzione delle prove scritte e/o pratiche e redatalutazione;
h) esperimento e valutazione della prova orale;
i) esame dei titoli prodotti dai candidati che si spnesentati alle prove e attubione
relativo punteggio;
j) formulazione della graduatoria con i punteggi rigbstper ciascuna prova
complesso, da ciascun candidato.
Di tutte le operazioni effettuate dalla Commissigieme redatto un apposito verbale sott
in ogni pagina, da tutti i commissari e dal segietalutti i componenti della Commis
compreso il Presidente, hanno eguale diritto dibvdtcommisari possono comund
verbalizzare le loro ragioni ed opinioni, nel cascui vengano a conoscenza, anche
votazione, di manifeste irregolarita od illegittténi procedurali, ovvero di qualsias
circostanza rilevante ai fini del procedimento &&le.

Art. 15 — Compenso ai componenti della Commissioresaminatrice

1.

Per ciascuna procedura concorsuale € riconosdimembri della Commissione e al se
un compenso omnicomprensivo lordaeterminato in relazione al profilo oggetto di g@
L'importo basespettante atommissario componente pari a:

« € 250,00per i profili del’Area Operatori e Operatori esperti;

« € 350,00per i profili dell’Area Istruttori ;

« € 500,00per i profili del’Area Funzionari edElevata Qualificazione (EQ)
Al Presidente della Commissione spetta umaaggiorazione del 10 %dell'importo |
spettante al commissario componenteegretariodella Commissione si applica unduzi
del 10 % del medesimo importo.
Il compenso omnicomprensivaopre tutte le attivita connesse alla procedura, comj
sedute di preselezione, le prove, le correzionipiava orale e le riunioni necessa
valutazione.
Le eventualiaziende specializzat® i consulenti professionalicui si puo fare ricorso
preselezioni o in altre fasi del concorso, qualma facciano parte della Commissione, \
retribuiti in base ai contratti da stipulare com gfiessi, di cui dovra essere data pre
informativa alla Giunta comunale.

CAPO IV — CRITERI GENERALI E MODALITA DELLE PROVED ’'ESAME

Art. 16 — Tipologia delle prove



1. Le prove di selezione si distinguongoirova scritta, prova pratica eprova orale. Esse, de
in modo specifico nei singoli bandi, sono finalizzaa valutare complessivame
professionalita del candidato in base alle conaseéeoriche, all’'esperienza profession.
spirito di iniziativa e alla specifica attitudineampiti propri del profilo.

2. Laprova scritta pud essere: a) @ntenuto teorica consiste nella stesura di un elabo
quale il candidato € chiamato ad esprimere cogmizibordine dottrinale, valutazioni as
costruzioni concettuali attinenti a temi trattildahaterie oggetto della prova, anche sot
di risposta a domande in forma sintetica; lzpatenuto teorico—pratica oltre alle cogni
richieste alla lettera a), comporta I'elaboraziatiestudi di fattibilita in ordine a prog
programmi e scelte oagizzative, redazione di schemi di atti, di progsttelaborazioni gra
soluzioni di casi, simulazione di interventi.

3. Laprova pratica € volta a verificare le capacita professionali erapive dei candidati me
la produzione di un risultato concreto con I'impedj adeguata strumentazione.

4. Laprova orale consiste in un colloquio individuale sulle mataridicate nel bando e tel
accertare il grado di conoscenza teorica del catolide capacita espositive e la car
trattazione degli argomenti sollecitati. Nel cod®sla prova possono esseighiesti chiarin
sulle prove scritte o pratiche.

Art. 17 — Individuazione delle prove

1. Gli esami nei concorsi pubblici consistono in: @) iprofili professionali dell’Area Funzior
ed EQ due prove scritte, una delle quali pud esserergeauto teoricopratico, e una |
orale. | voti sono espressi in trentesimi. Conseguitammissione alla prova orale i ca
che abbiano riportato in ciascuna prova scritta wotazione di almen@1/30; il punte
assegnato per l'accesso all'orale € pari alla mddlke valutazioni delle due prove scr
prova orale verte sulle materiadicate nel bando di concorso e si intende supet
votazione di almeno 21/30. b) pepiofili professionali dell’Area Istruttori e Operat
esperti: una prova scritta (consistente anche in una siegeesiti a risposta multipl@) pra
e una prova orale. Conseguono I'ammissione allagpoale i candidati che abbiano ri
nella prova scritta o pratica una votazione di alm21/30. La prova orale verte sulle
indicate nel bando e si intende superata con utazieme di almeno R30. Per i prof
Operatore e Operatore esperto la prova scrittaepseére sostituita da upeova pratica. c)
i profili dell’Area Operatori , secondo la disciplina di cui agli artt. 34 e sagudel pre:
Regolamento. Qualora il bando preveda anche unamwitta, questa pud essere sosi
prova pratica.

Art. 18 — Preselezione

1. Per il perseguimento degli obiettivi di celerita edonomicita, in caso di domal
partecipazione alla selezione particolarmente nasgeo per motivi tecnico/logistici debit
motivati e individuati dalla Commissione esamirgri puo essere prevista Ui
preselettiva Di tale eventualita deve essere fatta menziohbarelo di concorso.

2. Laprova preselettiva consiste nella soluzionennempo predeterminato, di una serie @
a risposta multipla. La prova e predisposta in aniaccia a cura della Comm
esaminatrice. | quesiti sono segreti e ne & vidgada/ulgazione.

3. Qualora il numero di ammessi sia molto elevatddeiministrazione non si sia dotata di
sistemi automatizzati, la prova potra essere ppedia da esperti in selezione del persc
ne cureranno la somministrazione e la correzione.



4.

Sono ammessi alla preselezione tutti i candidaildmno presentato domanda di partec
al concorso, salvo quelli per i quali sia statgpd&ta I'esclusione. | candidati che sup
prova preselettiva sono ammessi alle successiwe mancorsuali.

La prova preselettiva non da luogo all’attribuziatiealcun punteggio ai fini della gradi
finale.

Il numero di concorrenti da ammettere alle suceespiove € stabilito nel provvedimer
cui si prevede lo svolgimento della prova presetett

L’esito della prova & reso noto ai partecipanti imete pubblicazione sul portdiePA e sul
istituzionale dell’Ente.

Art. 19 — Diario delle prove d’'esame

1.

2.

Le prove del concorso, sia scritte che orali, nosspno aver luogo nei giorni festivi né ne
di festivita di altre confessioni religiose espeeagnte previste dalla legge.

Le prove orali devono svolgersi e completarsi e @iorni dalla data dell’'ultima prova
Il diario delle prove, ove non gia riportato nel bando di selezione,edessere por
conoscenza degli interessati almeno quindici giqmina dell'inizio delle prove med
mediante pubblicazione sul sito istituzionale d&ife e sul portalnPA.

La comunicazione di ammissione alle prove scrittepgatiche e alla prova orale € pul
all’Albo pretorio del Comune, nel sito istituzioealdel’Ente e sul portaldnPA. -
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli eff. In casi eccezionali a discrezion
Responsabile del procedimento, possono esseraatistotifiche individuali (anche via F
| candidati devono presentarsi per sostenere eepdtesame nella sede, nel giorno e
stabiliti, muniti di idoneo documento di identifane. La mancata presentazione € col
espressa rinuncia alla procedura.

Nelle sale in cui si svolgono le prove concorsualidisponibile una copia del pr
Regolamento; tutti i concorrenti possono prendgisiene in qualsiasi momento.

Su richiesta dei candidati, il Presidente della @assione attesta la partecipazione de
alle prove d’esame.

Art. 20 — Durata delle prove d’esame

1.

Per lo svolgimento delle prove scritte e/o pratitlheéCommissione esaminatrice asst
relazione alla tipologia e alle materie di ciascygmava, un tempo massimo non sup
quattro ore dall’ultimazione della dettatura del tema presceltoi gemcorsi relativi all’
degli Operatori, degli Operatori esperti e degliugori, esei oreper I'Area dei Funziol
dellEQ. Tale termine deve essere riportato nelbakr dei lavori della Commissi
comunicato ai candidati all'inizio delle prove meifee.

Per la prova orale la Commissione esaminatriceiliszd preliminarmente, a sua
discrezione, una durata non superiore a un’oradelre valere per tutti i candidati dellc
concorso o prova pubblica selettiva.

Art. 21 — Valutazione delle prove d’esame

1.

La Commissione esaminatrice dispone dpunteggio complessivaipartito come segue
varie prove d'esame:

« complessivB0 punti per la prova scritta o per la prova pratica (ovianmedia dells
prove scritte);



2.

« complessivi30 punti per la prova orale.
Per la valutazione di ogni prova ciascun compondatia Commissione dispone 1) pun
punteggio da attribuire € dato dalla somma dei @sfiressi da ciascun commissario «
palese.
Nel concorso per esami, il punteggio finale & ditla somma della media dei voti cor
nelle prove scritte o pratiche e della votazioneseguita nel colloquio.
Nel concorso per titoli ed esami, il punteggio fna dato dalla somma del punteggio co
nella valutazione dei titoli e del voto riportatelle prove di esame.

Art. 22 — Valutazione dei titoli

1.
2.

3.

La Commissione procede alla valutazione dei tidofpo lo svolgimento della prova orale
Per la valutazione dei titoli presentati dai caatlida Commissione dispone di un pu
complessivo pari &40 punti, ripartito secondo le modalita e i criteri stabitiell’ Allegato B
Tutti i titoli dichiarati o presentati dal candidatievono essere presi in considerazio
Commissione esaminatrice, la quale ha I'obbligonditivarne I'eventuale irrilevanza
eccezione per quelli dai quali non possa desunacsin elemento gr un giudizio
preparazione e competenza professionale del candida

Art. 23 — Svolgimento delle prove scritte

1.

Le tracce delle prove scritte sopedisposte in seduta riservatalella Commissione, in ni
non inferiore a tre per ciascuna prova, con eventuali tracce di risdre tracce sonstamj
in unica copia, inserite in doppia bustachiusasigillate e controfirmate sul lembo dichiu
dal Presidente e dal segretario della Commissiimero dell’Ente , e custoditefino al gi
della prova presso l'ufficio del personale in aripéthssaforte dedicato. E redatto ¢
verbale riportante luogo, data, orario, nominativi deig@eti, nimero delle tracce predisy
numerazione dei sigilliAi commissari non & consentito uscire dalla sal@ silla conclu:
della dettatura del tema prescelto; & vietato fren&rsi con i candidati.
All'ora stabilita la Commissione invita i candidatiprendere posto, previa verifica dell’
con gli elenchi nominativi.
E consentita la consultazione deili testi autorizzati dalla Commissione; tutti gli altri
personali, inclusi dispositivi elettronici, devorssere depositati secondo le @adiioni (
Commissione.
Il Presidente o un commissario illustra le preseriz dichiara iniziata la prova e comunic
finale, stabilendo il tempo massimo.
Durante la prova:
a) gli elaborati sono redatti sfogli vidimati e numerati, secondo é istruzioni
Commissione;
b) e vietato introdurre carta, appunti, manoscritiii lo pubblicazioni non autorizzati
c) € vietato comunicare tra candidati, salvo che aoerinbri della Commissione;
d) chi copia o consente di copiare € escluso; in dasopiatura che coinvolga piu ca
I'esclusione si estende a tutti i coinvolti;
e) Commissione e personale di vigilanza assicurarspletto delle regole e ado
provvedimenti necessari;
f) fino alla consegna dell’elaborato non € consenti¢gire dai locali d’esame,
comprovate necessita e sotto vigilanza.



6. Per le operazioni concorsuali ’Amministrazioneasvale di procedure organizzative ic
garantire regolarita e trasparenza.

7. Per esigenze organizzative motivate, il bando pevqalere modalita operative diverse
restando il carattere cartaceo delle prove.

Art. 24 — Valutazione delle prove scritte

1. La Commissione esaminatrice individuera preliminemte i criteri con i quali procede
valutazione delle prove dei candidati al fine diexmare le votazioni che saranno esj
forma numerica. La Commissione, qualora ritenga wheelaborato no abbia consegt
votazione minima richiesta, potra esprimere la tealione mediante il giudizio sintetico |
idoneita anziché mediante il voto numerico.

2. Nel caso di due prove scritte, la Commissione Bsaki da quale delle due iniziare la cor
al fine di accelerare i propri lavori. Per i caratidche non conseguono l'idoneita nell:
prova non si procede alla correzione della suceagsiova.

3. Per la correzione delle prove, la Commissionetira alle seguenti modalita: a) lettura
voce di ogni elaborato e immediata valutazione:aaslo in cui dalla correzione siano
inesattezze o errori, i brani censurati devonoresseidenziti mediante segni grafici «
specifiche; b) correzione della seconda prova setdenper gli elaborati abbinati che
ottenuto almeno la votazione minima richiesta deildo.

Art. 25 — Modalita di espletamento delle prove prathe

1. La Commissione esaminatrice stabilisce preliminamamée modalita e i contenuti della
che devono comportare uguale impegno e difficottatptti i candidati. Quindi individi
elementi essenziali ai fini della valutazione dgilava stessa eabilisce il tempo ma:
consentito.

2. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal cantbqzer portare a termine la prova puo ¢
elemento di valutazione.

3. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dédiilm Commissione esaminatrice,
identificazione personale dei candidati.

Art. 26 — Svolgimento della prova orale

1. La Commissione stabilisce preliminarmente le maaali espletamento e il numero dei
da porre ai candidati. Quindi elabora una seridognande di pari difficolta inerenti le n
d’'esame, da sottoporre ai candidati previa estngzéosorte. Bl caso di prova orale esple
sedute successive, la Commissione elabora alkilzogni seduta una nuova serie di d
seguendo la medesima procedura.

2. La valutazione della prova orale di ogni singolonamrrente deve essere for
immediatamente dopo che lo stesso ha lasciato lta degli esami e comunque pr
ammettere alla prova il successivo concorrenteotib attribuito viene verbalizzatoure
segretario della Commissione.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apettaudblico, di capienza idonea ad assic
massima partecipazione. Tale aula, adeguatamdmezaita, viene messa a disposizio
Commissione esaminatrice da parte dell’ Amministragicomunale.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ofal€ommissione forma I'elenco dei ca
esaminati, con l'indicazione del voto da ciascupontato.



5.

Al termine della prova orale la Commissione formlalaraduatoria di merito secondo |
decrescente del punteggio complessivo riportatocidacun candidato. Tale gradi
unitamente a copia del verbale sottoscritto in atiasfoglio da tutti i omponenti

Commissione, viene rimessa allAmministrazione coala non oltre dieci
dall’ultimazione dei lavori.

CAPO V — CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 27 — Riscontro delle operazioni del concorso

1.

2.

La Commissione esaminatrice, al termine della moce selettiva, forma la graduatc
candidati idonei sulla base dei punteggi consegeita valutazione delle prove d’esame
La Commissione trasmette tutti i verbali relatiléaperazioni al Responsabile del Pers
Il Responsabile del Personale approva le operagilattive e la relativa graduatoria, su
dei verbali trasmessi dalla Commissione esamirgtiiiopo aver accertato la legittirr
procedimento seguito e la sua conformita alle natinfegge, apresente regolamento e al
Ove da tale esame emergano irregolarita derivamtemori di trascrizione o di con
nell'applicazione dei criteri definiti dalla Comrsisne, tali da apparire, ad evidenzao
esecuzione, il Responsabile del Personale prodéleettifica dei verbali e alle conse
variazioni nella graduatoria degli idonei. Di talbrrezioni e rettifiche si da atto
determinazione di approvazione dei lavori della @ossione.

Qualora vengano riscontrate irregolarita conseguwewinlazioni di norme di legge o cor
nel bando o nel presente regolamento, ovvero vengdaevate palesi incongrue
contraddizioni, il Responsabile del Personale imagpia degli atti alla Qomissione con |
a riunirsi entro dieci giorni affinché, sulla badale indicazioni date, provveda all’elimin
dei vizi rilevati. Al termine della riunione o deltiunioni il Presidente della Commissione
il verbale o i verbali, assierree quelli ricevuti in restituzione, al Responsaluiéd Person
mezzo del segretario della Commissione entro iugrgjorni successivi alla seduta.
Qualora la Commissione non possa validamente suajrse riunita, non intenda accoc
indicazioni date, il Responsabile del Personalettade definitive determinazioni in 1
all'approvazione dei verbali o all’annullamentolddhsi delle oprazioni concorsuali vizie
quest’ultimo caso il Responsabile provvede allainandi una huova commissione esam
che deve ripetere le operazioni concorsuali a neadia quella dichiarata illegittim:
formulazione di una nuova e autonoma graduatoigé @onei in ordine di merito.

Art. 28 — Applicazione precedenza o preferenza

1.

In sede di formazione della graduatoria, la Cominies esaminatrice applica le precel
preferenze sulla base dei titoli presentati o dé#ttamente descritti nella domal
partecipazione al concorso.

La precedenzaopera in assoluto: il soggetto che ne gode hadalisita nomina qualora
conseguito I'idoneita indipendentemente dalla posiz acquisita in graduatoria.

La preferenzaopera in situazioni di parita: il soggetto che ndeé preferito all'altro che
conseguito identico punteggio. A parita di titolliemerito I'ordine di preferenza dei titoli
I'elencazione indicata dalla normativa vigente {signiti di medaglia al valor militare e
mutilati e invalidi per servizio; orfani e figli anutilati e invalidi; volontari; ecc.).



Art. 29 — Approvazione ed efficacia della graduataa

1.

Le graduatorie delle selezioni, unitamente ai vieidielle operazioni della Commissiong
approvate con determinazione del ResponsabileatsbRale e pubblicate sul sito istitu
del Comune e sul portalePA, con effetto di notifica agli interessati.

Ad avvenuta pubblicazione inizia a decorrere ilniee di legge per proporre ev
impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisoliali.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utiimente colloc:
graduatoria di merito, formata sulla base del pygite complessivo riportato da c
candidato nelle prove d’esame e/o nella valutazdmiditoli, nel rispetto delle riserve di p
favore di particolari categorie di cittadini preteisia specifiche disposizioni di legge.

Le graduatorie rimangono efficaci per il terminérdianni dalla data di pubblicazione e p
essere utilizzate per assunzioni a tempo determim@determinato degli idonei non vi
secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 30 — Accertamento dei titoli dichiarati e deirequisiti ai fini della stipula del contratto

1.

| vincitori del concorso, nella comunicazione dedito della procedura, sono invitati a pre
all’Amministrazione, entro il termine perentorio tiénta giorni dalla data di riceviment
comunicazione, fitoli dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, comptési
precedenza o preferenza.

Tale documentazione puo essere prodotta secondaelleaseguenti modalita:

o originale del titolo dichiarato;

o copia del titolo dichiarato, autenticata ai seral'art. 18 del D.P.R. 28 dicembre
n. 445;

o copia del titolo dichiarato, presentata unitameaidte dichiarazione sostitutiva ¢
notorio attestante la conformita all'originale &nsi degli artt. 19 e 1Bis del D.
445/2000;

o mediante produzione di dichiarazione sostitutiva cdrtificazione o dichiara
sostitutiva di atto notorio, ai sensi degli arh.e147 del medesimo D.P.R.

In caso di difformita dei documenti prodotti risfgeta quanto dichiarato ovvero di
produzione di uno o piu degli stessi, i candidatranno esclusi dalla graduatoria qualot
a mancare un requisito d’'accesso. Se la difformita mancataneduzione si riferisce a
titoli valutati, compresi quelli di precedenza cefgrenza, si procedera alla rettific
graduatoria e/o all'eventuale riduzione del puniegga attribuito. Il riscontro di falsita
comporta la comunicaziondl'autorita competente per I'applicazione delle mani pre
dalla normativa vigente.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma’Amministrazione comunica di non dai
alla stipulazione del contratto individuale di lawoAnalogamente si procede nel cas
venga accertata la mancanza di uno o piu dei réiquisscritti.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulkeeridicita delle dichiarazioni sost
prodotte dai vincitori, nonché da coloro che ven@ohiamati in servizio a qualsiasi titol

Art. 31 — Assunzione in servizio dei vincitori

1.
2.

| vincitori dei concorsi assumono servizio allaadatdicata nel contratto individuale di la
Qualoraiil vincitore, senza giustificato motivomassuma servizio alla data indicata nel «
individuale di lavoro, il contratto stesso si inderrisolto.



3. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustif@ motivo, con ritardo rispetto al t
assegnato, gli effetti giuridici ed economici deoao dal giorno di assunzione in servizi

Art. 32 — Accertamenti sanitari

1. L’Ente accerta, tramite certificazione medica diata dal medico competente, l'idoneitz
fisica del lavoratore al posto da ricoprire, ricteado altresi I'effettuazione degli accer
sanitari previsti dalla legge nel termine di tregi@rni dall’entrata in servizio.

2. Qualora il soggetto interessato non si sottopotigavsita medica e agli eventuali accer
clinici, ovvero se dalla stessa risulti I'inidoreejpsicofisica del lavoratore al posto da ric
viene adottato il provvedimento di decadenza daafiiego o non si da luogo all'assunzic

3. Resta salva I'applicazione delle particolari dispiomi circa I'accertamento dell'idoneit:
persone con disabilita ai fini dell'assunzioneiaipiego.

CAPO VI — ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMEN TO

Art. 33 — Campo di applicazione

1. L’Amministrazione comunale effettua le assunziogri l@ categorie e i profili professione
quali e richiesto il solo requisito della scuoldl'dbbligo medianteprova pubblica seletti
sensi dell’art. 16 della L28 febbraio 1987, n. 56 e successive modifichetegmzioni,
abbiano la professionalita richiesta ed i requmiéivisti per I'accesso al pubblico impieg

2. Le procedure previste dal presente capo si apulipan la costituzione di rapporti di la
tempoindeterminato e a tempaleterminato.

Art. 34 — Richiesta di avviamento a selezione

1. L’Amministrazione comunale, ai fini delle assundidincui al presente capo, inoltra al
per l'impiego della provincia competente appogitghiesta di avviamento a selez
indicando: il titolo di studio richiesto; la quadi& di iscrizione nelle liste di collocame
categoria di inquadramento; la tipologia del rapp¢tempo pieno o parziale, indetermnr
determinato); il numero di posti da ricoprire egdelli riservati ai sensi di legge.

2. Il Centro per I'lmpiego, entro dieci giorni dallecezione della richiesta, salvo eccezi
motivato impedimento, provvede ad avviare a selezidavoratori in numero pari al dop
posti da ricoprire in possesso dei requisiti previs

3. L’Amministrazione comunale si riserva di provvedarei modi di legge, all’accertamel
titoli e requisiti generali e specifici di ammiss@all'impiego nei confronti dei lavoratori a

Art. 35 — Selezione

1. L’Amministrazione comunale, entro dieci giorni aalkicezione della comunicazic
avviamento, convoca i candidati secondo l'ordinea@viamento per sottoporli alle pr
idoneita, indicando il giorno e il luogo di svolgamto delle stesse.

2. Laconvocazione e effettuata mediante raccomarmdatavviso di ricevimento da inviare
quindici giorni prima di quello fissato per la peovLa mancata presentazione alla |
idoneita & considerata espressa rinuncia allaisakez



La selezione consiste nello svolgiment@obive pratiche attitudinali; nel corso della prt
Commissione puo chiedere chiarimenti al fine dieaizre le conoscenze di base prop
professionalitd da selezionare. Il contenuto dpllava & definito in sede di approv
dell'avviso di selezione pubblica ed & deimato in base alla declaratoria e al man
riferiti alle specifiche categorie e profili profésnali oggetto di selezione.

La selezione deve tendere ad accertare esclusivartigloneita del lavoratore a svol
relative mansioni e non comporta valutazione coaipa.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiansposto alla convocazione o non
superato le prove o non siano piu in possessadaisiti richiesti si provvede, fino alla co
dei posti, con ulteriori avviamenti effettuati sedo I'ordine della graduatoria vigel
momento della richiesta, in seguito alla comunizagi da parte dellEnte dell’esi
precedente avviamento.

Le operazioni di selezione sono, a pena di nuftitdgbliche e sono precedute dall’affissi
apposito avviso all’Albo pretorio del Comune.

Le operazioni di selezione terminano quando il mangei lavoratori idonei € pari al num
lavoratori da assumere.

Art. 36 — Commissione esaminatrice

1.

2.

3.

4,

Alle operazioni di selezione del personale da agsara tempo indeterminato provvede «
Commissione esaminatricenominata ai sensi dell’art. 12, fino alla complebpertura dei
indicati nella richiesta di avviamento.

Al riscontro dell'idoneita del personale da asswemer tempo determinato provv
Responsabile del Servizio interessato all'assumzamvero un funzionario da lui delegat
Per il riscontro dell'idoneita dei partecipantiaalbelezione la Commissione o il funz
selezionatore si conformano, ai sensi dell’artddnma 4, del D.P.C.M. 27 dicembre 19
indici di valutazione riferibili a ciascuna categoria e definiti sullaskadi elementi fissi,
all’ Allegato C.

A conclusione delle operazioni la Commissione duitzionario selezionatore redigc
apposito verbale e lo trasmettono al Responsabil8ervizio competente.

Art. 37 — Assunzione in servizio dei lavoratori selzionati

1.

2.

L’Amministrazione comunale procede a immetteredrvizio i lavoratori utilmente selez
anche singolarmente o per scaglioni, nel rispegtbatdine di avviamento.

Ai fini dell'assunzione in servizio di cui al predente comma si applicano le dispt
contenute nel Capo V del presente Regolamentajantg compatibili.

CAPO VIl - ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO

Art. 38 — Convenzioni con altri enti

1.

Per motivi di efficienza ed economicita posson@eseffettuati concorsi o selezioni pu
per assunzioni a tempo indeterminato e determinatonvenzione con altri Enti localidi
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e sucaessihodificazioni, secondo mod
procedure stabilite in accordo tra le amministrazeregolate mediante appositi provve
e la stipulazione di apposito atto negoziale.



2. Laconvenzione disciplina fra gli enti aderentilatodologia di lavoro, le forme di consult
la gestione amministrativa delle procedure seletdvie modalita di utilizzo congiuntc
graduatoria finale.

3. Il bando o l'avviso deve contenere l'indicazioneedla procedura & svolta in conve
definendo le modalita di assegnazione dei candidatiraduatoria secondo i posti r
concorso e sulla base dell’accordo degli Enti, héna disciplina di evéuali scorrimenti
graduatoria finale.

Art. 39 — Assunzione di personale a tempo indeterminato medige utilizzo di graduatorie di ¢
enti

1. Per le assunzioni di personale a tempo indetermipatranno essere utilizzate le gradui
merito formate a seguito di procedure selettivebtiobe indette da altri Enti locali, cos|
previsto dalle leggi n. 3 e n. 350 del 2003 e sssiwe modficazioni, quando ricorrono le se
condizioni: a) non vi sia vigente presso I'Ente wgraduatoria di merito relativa al |
professionale del personale da assumere; b) namopeer i posti da ricoprire riserve a
di particolari categoe di cittadini; c) vi sia corrispondenza tra i risifii richiesti per I'acc
al posto e quelli previsti nel bando di seleziatesia vacante e disponibile il relativo
dotazione organica; e) I'assunzione sia stata gi@viel Piano del fabdmgno di cui all’art.
presente Regolamento.

2. Il ricorso alla modalita di assunzione di cui atgente articolo avviene di norma in accc
I'Ente che ha indetto la procedura selettiva trariintestuali deliberazioni dei rispettivi
esecutivi; in tale accordo deve essere comungquaspreche il candidato idoneo che
I'assunzione a tempo indeterminato sia contestuatengepennato dalla graduatoria di n

3. Siapplicano nei procedimenti di assunzione datgbmma 1, tranne quando la docume
sia gia in possesso dell’Ente, le disposizioni {mtevnel presente Regolamento in m:
presentazione di documenti prima della stipulazidek contrattoindividuale di lavoro
accertamenti sanitari.

4. Nel caso in cui piu Enti abbiano espresso la laspahibilita all'utilizzo da parte deCom
di Rocca d’Arazzodelle loro graduatorie, si procede alla sceltaazgindo i seguenti cri
priorita: a) graduatoria approvata da Ente faceatte del comparto funzioni locali; b) «
territoriale basato sulla vicinanza geografica ahfine di Rocca d’Arazz(stessa prov
province confinanti, altre province della Regionienfonte, regioni confinanti, altre r
d’ltalia); c) in caso di parita, preferenza a qaelpprovata in data piu recente; in caso di
parita, sorteggio.

Art. 40 — Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. L’Amministrazione comunale puo procedere alla ¢osione di rapporti di lavoro subord
tempo determinatg nei casi, nei limiti e secondo le modalita preidalla disciplina legisl
regolamentare e contrattuale vigente.

2. L’Amministrazione comunale ha altresi facolta dstitmire rapporti di lavoro subordil
termine anche sulla base di causali non espressandeterminate dalla disciplina di
comma 1, qualora cio non sia inderogabilmente psectlall’ordinamento vigente.

3. Alle selezioni finalizzate al reclutamento di perate a tempo determinato si applica la di
di cui al presente Regolamento in quanto compatibdn la speciale natura del rap
termine.



4.

Per quanto attiene alle modalita di esperimentdedptocedure selettive, alle for
presentazione delle domande e ai termini di pregearie dei documenti attestanti il poss
titoli di riserva, preferenze e precedenza, si ddener conto delle esigenzesgieditezz:
procedimento e garantire un corretto rapporto €bstiefici.

. Ai sensi dellart. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/20@&l successive modifice

I’Amministrazione comunale, al fine di assicuraaecbnservazione di idonei standard gt
e quantitativi di erogazione dei servizi pubblgij0 adottare modalitgpecialidi selezion
la costituzione di rapporti a tempo determinateo,gségenze temporanee stagionali 0 ecc
nel rispetto dei criteri di speditezza e traspaaetall’azione di reclutamento.

Le modalita di cui al comma precedente sono detetaicon il provvedimento di indizion
selezione, anche con I'impiego di forme reclutagperimentali.

CAPO VIII - TRASFERIMENTO DEFINITIVO O TEMPORANEO D EL
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Art. 41 — Ambito di applicazione

1.

Il presente capo detta i criteri e le modalitalf@tuazione detrasferimenti di personalg ai
temporanei, nel rispetto delle disposizioni di legg contrattuali in materia, allo sc
razionalizzare la gestione delle risorse uman@tdfno dell’Ente e di perseguire I'obiet
contenimento della spesa di personale nell’amhettagubblica amministrazione.

Ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2004 anministrazioni pubbliche po
ricoprire posti vacanti in organico mediartessione del contratto di lavorodi dipenc
appartenenti alla stessa categoria e con corrigmedrofilo professinale in servizio p
altre anministrazioni, che facciano domanda di trasferitoen previo as:
dellamministrazione di appartenenza (mobilita viégia).

I dipendenti possono altresi essere temporaneantesferiti, in posizione dtcomanc
distaccg a tempo pieno o parziale.

Art. 42 — Accesso per mobilita volontaria da altrienti

1.

Ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, I'Entadpricoprire posti vacanti mediantess
del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa categor#ioestesso p
professionale in servizio a tempo indeterminatosgoealtre amministrazioni, che fe
domanda di trasferimento. Il trasferimento e dispdsl Responsabile del Personale.

| posti da coprire mediante mobilita volontariasamdividuati dalla Giunta comunale attr
i documenti di programmazione del fabbisogno dispeale di cui all'art. 2 del pr
Regolamento.

La procedura viene avviata a seguito di pubbligazidi apposito avviso pubblico pred
dal Responsabile del Personale. L'avviso deve egagiblicato per almeno 30 giorni, a
pretorio, sul sito istituzionale dell’'Ente e sulrfade InPA. |l personale interessato a par
alla procedura dovra inviare la propria candidatpravia registrazione nel Portale, corre
proprio curriculum vitae.

Per la partecipazione alla procedura di mobiligeéessario che i candidati siano app:
alla medesima categoria contrattuale e al medesiofdo professionale compatibile con i
da ricoprire e che siano in possesso del nullaadistanobiita rilasciato dall’'Ente di apparte
del candidato.



9.

In relazione al reclutamento di particolari figymefessionali I'avviso pubblico potra pre
requisiti di partecipazione ulteriori rispetto aiquisiti di cui al comma precedente, an
riferimento all'eventuale introduzione di un limite eta.

L’avviso pubblico dovra indicare: la categoria gibfilo professionale del posto da co
ove necessario, I'eventuale specificazione dellasiaai da svolgere; la struttura organ
di destinazione; i requisiti generali richiesti peparteipazione alla procedura di mobil
eventuali ulteriori requisiti specifici richiestepil posto da coprire; le modalita di svolg
del colloquio ed i relativi criteri di valutaziond;termine entro il quale devono perve
domande dei candidati.

Tutti i requisiti di partecipazione devono essarderogabilmente posseduti entro la
scadenza dell'avviso pubblico di mobilita.

Nella domanda di partecipazione i candidati devdichiarare le proprie generalita, il pc
dei requisiti generali per la partecipazione, is@Esso degli eventuali requisiti specifici |
dall'avviso, I'Ente di appartenenza, la categoribpeofilo professionale di ascrizione.
L’Ente non tiene in considerazione le domande dbitita pervenute al di fuori delle pro
disciplinate dal presente articolo.

10.La scelta del candidato avviene mediantecalfoquio preordinato alla verifica delle ca

delle attitudini e dell'esperienza professionalequasite dai candidati presso gli E
appartenenza, con particolare riferimento alle ifumzassegnate alla figura professio
coprire. A tal fine il Regonsabile del Personale che conduce il colloguiawsiale
informazioni contenute nei curricula prodotti daindidati all'atto della presentazion
domanda di mobilita.

11. All'esito dei colloqui il predetto Responsabile gspe un giudizio di idoneita o non idone

candidati ed assegna a ciascuno di essi un punteggiedato da una sintetica motiv
esclusivamente allo scopo di assegnare un ordipeetiirenzarn caso di piu candidati idor
selezione non dara luogo alla formazione di grazfist

CAPO IX — NORME FINALI

Art. 43 — Tutela delle persone rispetto al trattamato dei dati personali

1.

| procedimenti disciplinati dal presente Regolarnesitonformano alle disposizioni de@éc
Legislativo 30 giugno 2003, n. 19@ del Regolamento Europeo 2016/679n mater
protezione dei dati personali.

Art. 44 — Diritto d’accesso

1.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento sele
sensi delld.egge 241/199@ successive modificazioni, o il diritto di accessaco ai sen:
D.Lgs. 33/2013con le modalita ivi previste, nonché secondo qualigposto dai regola
dell’Ente in materia di diritto di accesso, pur¢lagécesso non determini un pregiudizio c
alla tutela dei dati personali degli altri candidat

Art. 45 — Abrogazioni



1. Dalla data d'entrata in vigore del presente Regel@m sono abrogate tutte le
regolamentari disciplinanti le procedure concorissalettive e assunzionali incompatibill
stesso.

Art. 46 — Norme di rinvio

1. Per quanto non previsto dalla presente normativangia alle norme legislative e conti
vigenti in materia, nonché al Regolamento sull'nainento degli uffici e dei servizi dell’l



Allegato A — Titoli di studio richiesti per I'accesso in base all'area
Area degli Operatori: licenza della scuola dell’obbligo.

Area degli Operatori esperti: licenza della scuola dell’obbligo e qualificazione professionale
richiesta. Puo essere richiesto inoltre il possesso di determinate abilitazioni e/o patenti.

Area degli Istruttori: diploma di istruzione secondaria superiore conseguito al termine di
corso di studi di durata quinquennale. In relazione ai singoli profili professionali possono ess
previsti anche titoli di studio conseguiti al termine di un corso di durata inferiore.

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: diploma di laurea o di laurea specialisti
abilitazione all’esercizio della professione eventualmente accompagnata da iscrizione ad .
professionali.



Allegato B —Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubblic

1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal candidatevono essere presi in considerazio
Commissione esaminatrice, che ha I'obbligo di mantie I'eventuale irrilevanza. Per i titoli puo e
attribuito un punteggio complessivo non superiorg0apunti. Tale punteggio € ripartito sec
seguenti criteri: -Aree degli Operatori e degli Operatori esperti: titoli di servizio (f
complessivi 5), titoli di studio (punti complessB), titoli vari (punti complessivi 2); Aree d
Istruttori e dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione:titoli di servizio (punti complessi\s), t
di studio (punti complessivi 3), titoli vari (pur@omplessivi 1), curriculum (punti complessivi 1)

Titoli di servizio

1.1l punteggio per la valutazione dei titoli di sera € attribuito dalla Commissione secondo i
criteri: - il servizio svolto, a tempo indeterminab determinato alle dipendenze di pub
amministrazioni per lo svolgimento di funzioni capbndenti o equiparabili a quelle del p
ricoprire, & valutato con un punteggio@20 per anno o per periodo superiore a 6 mesisery
svolto, a tempo indeterminato o determinato, alfgendenze di pubblichemaministrazioni p
svolgimento di funzioni immediatamente inferiori rispedtquelle del posto da ricoprire, & valut
un punteggio dD,10per anno o per periodo superiore a 6 medidh € attribuito alcun puntec
servizio nel caso in cui le dichiarazioni o cec@zioni siano incomplete o prive degli elementias
ai fini della valutazione. 3. Il servizio militadi leva, di ichiamo alle armi, di ferma volontar
rafferma, prestato nelle forze armate e nell’ ArraaCharabinieri, € valutato in relazionéalea del |
messo a concorso, equiparando all’Area degli Operasperti il servizio militare prestato in qu
soldato semplice e il servizio prestato in qualitgraduato, all’Area degli Istruttori il servizfre:
in qualita di sottuftiale, all'’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qifighzione il servizio prest:
qualita di ufficiale (fino al grado di capitano)leervizio prestato in qualita di ufficiale supmne. 4
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi della ntivaavigente o il relativo certificato attesta
effettivi servizi prestati devono contenere la gat&@/livello di inquadramento contrattu
riferimento e il profilo professionale, in modo dansentire una obiettiva comparazione
professionalih messa a concorso. | servizi prestati in piu pégaranno sommati prima dell’attrib
del punteggio. 5n caso di contemporaneita di servizi, sara vatuiiaservizio cui compete il me
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quelloamuimpete il minor punteggio. Qualora nol
precisata la data di inizio e/o di cessazione daVizio, |0 stesso non viene valutato.
arrotondamenti di punteggio al millesimo sono ¢ffeti per eccesso.

Titoli di studio

1. Il titolo di studio richiesto per I'ammissione amcorso o prova selettiva pubblica non é valut
punteggio per la valutazione dei titoli di studidteriori a quello richiesto per 'ammissione, &ihtf
dalla Commissione secondo i seguenti criteilititolo di studio di ordine superiore a quellahi
per 'ammissione al concorso o prova selettiva fiohbstrettamente attinente alla profess
richiesta e valutato con un punteggi®dunti; - il titolo di studio di ordine gperiore a quello rict
per 'ammissione al concorso o prova selettiva fiochlmon specificamente attinente alla profes!
richiesta, ma comunque attestante il possessoadpiinampia e ricca formazione culturale,

con un punteggio dlL punto. 3.Il punteggio € attribuito per intero, indipendenesre dal

conseguito. 4Non sono presi in considerazione i certificatitdidio attestanti I'iscrizione e la frec
a corsi scolastici o ad altri istituti di istruzi@ove non figurl’esito favorevole dei relativi esami
sostenuti.



Titoli vari

1. In questa categoria sono valutati i seguerdi:tit dottorati di ricerca, specializzazioni post |
master in materie afferenti alla professionalitageaitp di selezione; <qualifiche o abilita
professionali in materie afferenti alla professidaaoggetto di selezione;partecipazione a con
congressi e seminari come docente o relatgrebblicazioni (libri, saggi ed articoli) pertinemtima
oggetto delle prove d’esame o comunque utili pearicchimento della profession@lidel concort
non sono presi in considerazione gli scritti noti dle stampe e quelli dai quali non risulti ir
sicuro che siano stati elaborati dal candidatde pfibblicazioni compilate in collaborazione qua
sia possibile stabilird’apporto di ciascun autore; non sono valutate lélicazioni fatt
collaborazione con uno o pitt membri della Commissiesaminatrice;incarichi di collaborazion
prestazione professionale conferiti da enti pubbliglutati solo se hanno peggetto I'espletame
attivita attinenti alla professionalita messa aamrso; -lavoro autonomo in attivita attinen
professionalita messa a concorso, risultante daisce alla CCIAA e/o ad albi professionali.@ias
titolo & valutato con un punteggio@ilQ, fino a un massimo di punto.

Curriculum

1. Nel curriculum professionale sono valutate tuttatiivita professionali di studio e di serviz
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentiategorie, che, a giudizio della Commission:
significative per un ulteriore apprezzamentdalptofessionalita acquisita dal candidato nelbes
sua carriera lavorativa rispetto alla posizionezfanale da ricoprire. 2.a Commissione
disposizione fino 4 punto. 3.In caso di irrilevanza del curriculum professiondaeCommissiol
da atto e non attribuisce alcun punteggio.



Allegato C — Indici di riscontro dell'idoneita alle selezioni (artt. 36 e 37)

Gli indici di riscontro dell'idoneita alle selezipmiferiti alle categorie degli Operatori e de@lper:
esperti, vengono espressi secondo la seguentéataPet ciascun indicatore la Commissione at
un giudizio (Ottima, Sufficiente o Scarsa) corriggente ai punteggi indicati.

proprio lavoro

Categoria Indicatore Ottima | Sufficiente| Sce
Area degli | Capacita di uso e manutenzione degli strumenthesay 3 2 1
Operatori necessari alla esecuzione del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure3 2 1
predeterminate necessarie alla esecuzione deblavor
Grado di autonomia nella esecuzione del proprioriay 3 2 1
nell’ambito di istruzioni dettagliate
Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 3 2 1
Area degli | Capacita di uso di apparecchi e/o macchine di tipo3 2 1
Operatori esperti | complesso
Capacita organizzativa del proprio lavoro 3 2 1
Preparazione professionale specifica 3 2 1
Grado di autonomia nella esecuzione del propriofay 3 2 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale
Grado di responsabilita nella corretta esecuzioek d 3 2 1

Dall’esito della prova o sperimentazione deve scaturire, per ciascuno degli indici sopraindicati

giudizio di “scarsa

» o«

, “sufficiente” o “ottima”, ai quali corrispondono rispettivamente i punti :

e 3. I giudizi finali saranno cosi determinati:

Categoria Fino a... Da... a...
NON IDONEO | IDONEO

Operatori 7 8-12

Operatori esperti 9 10-15




