
Stampa lntero Modello in data : 19/10/2021

'ip0 Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

'ip0 lstituzione : COMUNI Contratto : REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

stituzione : 6051 - ROCCA D'ARAZZO
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ll Modello inviato risulta certificate in data : 19M 0/2021
ll Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 19/10/2021
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m___H Riepilogo Anomalie _

} NSIS } 8&1 } SQ2 } SQ3 : SQ4 I SQ5 I SQ6 § SQ7 SQ8 SQ9 SQ1O

Tflsrggq - NO NO W fifi NO NO No *7 NO NO NO N9 NO

iN1 I |N2 V IN3 IN4 I ||\|5 |N6 [N7 ‘ |N8 lN9 [M101 IN11 ||\g1g_1r\|13 IN14 lN15 ‘||\|16 |N17
Stato NOINOVNO NO, s| NO s| ‘N0 Nolmoimo NO NO NO NO‘NO NO

!ua|ora presenti, il dettagiio delle anomalie e delle giustificazioni addotte daII‘amministrazione alle incongruenze é riportato nei "PDF delle anomalie" che dovré‘? essere
resentato ail'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

Siustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
Qccettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
Accettata" se lo stato ha valore GA;
\lon applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminate (Tab.1) - Dati ‘W W W lG1‘1f1IO
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiiogo triennale saranno visibiii dal giorno successive a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2021 01:43:15GIi

aggiornamenti dei prospelti dei riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indelerminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilitia I 12 T b. 1( a 2) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arrelrati anni precedenti (Tab, 121-13}

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2O1 2020

IEGRETARI COMUNAH E PROVINCIALI U D 0 0 O O 649 450 130 0 0 0

ZATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 47.486 49.047 48.624 503 O 0

YATEGORIA C 1 1 1 1 1..> 28.988 29.747 34.749 382 0 O

ZATEGORIA B 1 1 1 1 I 1 1 27.62 1 24.396 27.275 367 O 0

‘Mala 3 3 3 3 1 3 3 104.744 103.640 110.778 1.257 0 0

Tabella 14 49.09 B 41.770 34.61 9

Totaie costo annuo del lavoro(Tab.12+13+1d) 153.840 145.410 145.397
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'uItimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcoiatiz 19/10/2021 01:43:15GIi
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

(Tab.12) 7

MensilitéI12 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medie per competenze ‘ Valori medi per arretrati a.p. di ‘ Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+‘! 3) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)
Tab.12 Tab.13

201 B 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI
OOMUNALI E
PROVINCIALI

0 1 0 O n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. l'l.C. l'l.C. l'1.C. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.

CATEGORIA D 1 1 1 46.978 49.047 48.624 33.048 33.270 34.896 1 3.930 15.777 1 3.728 508 0 ‘ 0 0 0 0

CATEGORIA C 1 1 1 28.606 29.74? 34.749 23.161 24.366 23.822 5.445 5.381 10.927 382 0 0 O 0 0

CATEGORIA B 1 1 1 27.254 24.396 27.275 22.381 22.537 22.537 4.873 1.859 4.738 367 0 0 0 0 D

nlale per lsliluzione 3 3 3 34.279 34.39’! 36.883 26.1 9'! 26.724 27.085 8.083 7.672 9.798 419 0 0 0 0 0

. Le Spese media annue per ciascuna Categofia sono calcoiale dividends il lolale delle spese delle qualifiche apparlenenli aila categoria per Ie unita di riferimenlo (mensiiita della labella 12f 12)del1a slessa caiegoria.

. Le Spese medie annue per lsiiluzione sono caicolale come la somma su tulle le calegorie del prodoito di ciascun valore medic ’ mensilitaI12 divisa peril lolale delle mensi|ilaI12 sommale su tulle le calegorie ctelfistituzione.

.c: non calcolabile per mancanza di mensiliia atlribuile alla calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi de|l'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolatiz 19/10/2021 01:43:15Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia relribuiia . Ailre assenze (meno forrnazione)

; 2018 2012 2020 Z013 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

£GRETARl COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 0 0 0 0 0 O 0 0 0

1
IATEGORIA 0 1 1 1 1 28 33 Q h28 0 0 O O

IATEGORIA C 2 0 0 22.5 l'l.C. n.c. 0 n.c. n.c. 10,5 n.c. n.c.

IATEGORIA B 1 0 0 39 TLC. n.c. 19 n.c. n.c. 0 n.c. n.c.
1

olale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) 0 Valore 5 ‘ 2 2
lodio (1)

22,4 46 40 as 0 2 4.2 1 1 I o

I) Presenti di riferimenlo per delerrninare i gg di assenza: personals presenie al 31.12 di labelia 1 - persorlale comandaioldislaccato fuon' ruolo. in esonero e in convenzione de||'amminislrz-izione di tabella 3 + personale comandatoldislaccalo iuori ruolo eslerno e in convenzione eslerna di labeila 3

.0: non calcolabile per mancanza di presenii di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi de||'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolatiz 19/10/2021 01:43:15GI:

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 B SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(i|1 euro)

lnitélmcontratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 ‘valori anrlui Iordi 2018 2019 2020

’ersona|e a tempo
leterminalo

0 0 0 Retribuzioni, codice P015

\ _‘L
0 0 0 valore medic

..S.U.lL.P.U. 0 0 O Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio

.avoratori lnterinali O 0 0 Relribuzioni, codice
L105+P062

0 0 0
\

valore medio

Ion Contratti formazione
avoro

0 V 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medic -

I. contratii co.co.c0 (S11) O 0 0
i

Oneri per co.co.co. ‘
(codice L108)

0 0 O valore medio riferito ai
contratti di cococo atlivi
ne||'anno

i. incarichi di
tudiolricerca e di
onsuienza (SE1)

0 0 0 Oneri per incarichi di
studio/ricerca e di

; consulenza (codice L109)

O 0 0 valore medio riferito agli -
incarichi attivi nell'anno

I. contratti per prestazioni
rofessionali consistenti
ella resa di servizi 0
dempirnenti obbligatori
er Iegge (SI1)

0 0 0 Oneri per contratti resa
servizi 0 adempimenli
obbligatori per legge
(codice L115)

0 0 0 valore medic riferito agii -
incarichi altivi ne|l'anno

'a[0re medio pro-capiie del la spesa non calcolabile se il personale di riferimentolcontratti é uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione
Foci di Spe::aICostu lmporto Sico lmporto Slope lmporto Bilancio Noia

'ola|e T12 81255

‘olale T13 29523

\ssegno T14 0

1 09589

'OTALE PARZIALE 110778 O

.011 ~ EROGAZIONE BUONI PASTO 0 O

.108 - CONTRATH DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0

.109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIISTUDIOIRICERCAICONSULENZA 0 0

’015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0

‘O35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0

’055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL‘AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 29935 30035

’058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0

’061 — IRAP 9416 10135
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Foci di Spesalcosto 1 imporlc Slnc lmporto Slope lmporto Bilancio
1

Nota

‘U52 - DNERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONEHNTERINALI) D 0 O
\

‘U65 - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU 0 0 0

;0MME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D1 PERSONALE
sommaloria dei cliversi rimborsi prasenli in labelta 14)

33157 38157 0

'OTALE GENERALE ‘ 188286 187916 0

KIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE. (a riduzione)
sommaloria dei diversi rimborsi presenti in labelfa 14)

42B89 0 0 TRASFERIMENTI CORRENTI

'OTALE GENERALE AL NETIO DE1 RIMBORSI 1 45397 187916
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Commenti Organi Di Controllo
Jessun commento inserito degli organi di controllo

an D _ f"|"\|Ull IMI _ Dl:f?.I('\!\ll I: Al l‘T'I f"\f‘ .!("|"‘l\ll MA7 \ _ Rfll-I1 _ 1 . F\I\TI\- 10f'1l'\I’)f'\'7'1 . f\DI\- '7-'77



ll sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 1425 Y O 1425

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del
limite 2016 (#) f i

O O 0

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 1425 O 1425

Limite 2016 di cui a|I'artico|o 23, comma 2 del m_gs§ 1425 26636 28061
75/2017 (##) K

Soerenza con tolleranza di 1000 € _ °*S__L
Q Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

E) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-Lcatggoria
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-irma del Responsabile del procedimeqto ammipjstrativojdjijjcui alla L. n. 241/90 ............................... ..

Si attesta la conformité? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165I2001 (tabelie 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dalfamministrazione.

’irma del Presidente del collegio dei revisori ............................... ..
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Scheda lnformativa 1
lnformazjoni lstituzione f

'artita IVA 2 00095370052

Iodice Fiscale = 00095370052 *7 i
'elefono: 01411408144 Fax: 01411408144 W"

Emaii: ragioneria@comune.roccadarazzo.at.it

'ia I PIAZZA MARCONI

Iumero Civico : 8

i.A.P. : 14030

Iitté? : ROCCA D'ARAZZO V

'rovincia: AT lCo_dice Catgstale: H392

’opo|azione residente: 900 T W WK
iuperficie(Kmq) : 12.56
ndirizzo pagina web delI'ente : www.comune.roccadarazzo.at.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo ll
(in assenza di tale indicazione saré‘? considerato responsabile il direttore generglia) j

Cognome 1 Nome I Telefono 1 Fax) i EMail
SORDINO ‘NANA 10141408144 1 ragione-ria@c§pmq(ne.roccadarazzo.at.it
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Referente Da Contattare
-.1‘

Cognome Nome Telefono I Fax EMai| I
SORDINO IVANA 0141408144 ragioneria@comune.roccadarazzo.at

.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare_*)))))_O*_OO))O
modelhjggbbono essere sottoscritti dai revisori dei conti i

Jomande presenti in circolare:
IDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNAUZZAZIONI. 0

IDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0

IDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICEROA E CONSULENZA. 0

IDICARE IL NUMERO DI CONTRATI1 PER FRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 0

IDICARE IL TOTALE DELLE SOIIIIME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELUANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL‘ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25.IOBI2008 CONVERTITO IN L. 133I'200B.
_ L L . . L . "N? 1

IUANTI SONOI DIPENDENTI AL 31.12 IN ASFETTATIVA PER DOTTORATO D] RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINIS'E'RAZlONE Al SENSI DELL'AR'I'lCOI..O 2 DELLA LEGGE 476I1984 E 5.M.? 0

:UANTE PERSONE SONO STATE IMFIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER.. CO.CO.CO., INCARICHI 0 ALTRI TIPI IJI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0

IDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 0

IDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA1 TRA I "PRESENTI AL. 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI IJELUART. 42, C.5 D.LGS.151|I2001 E S.M. 0

NITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO 0

I
NITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

NITA DI PERS. EST. ALL‘lSTlTUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DlRE'I'I'A COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO 0

PESA COIIIIPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER II. PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

PESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

PESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'lSTlTUZ.,lN POSIZ. DI COMANDOIDISTACCOIFUORI RUOLOIESPERTIICONSULENTlICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DlRE'l'l'A COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO 0

JIPORTO DEL LIMITE DI CUI ALUART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMIVIA 552 DELLA LEGGE N. 295/2005 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 152799
L. LLLLLLLLi I
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IDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EIIIIERGENZA COVID-19

an 1'5! . f‘f\|\51lI\li _. Di‘:fIIl"\I\lI C AI IT I F1!‘ ff‘f‘!\lI MII7 \ _ ROR1 . 1 . l‘\I\TI\- 10-I'1l'\I"Jf\'71 . I"‘\DI\~ ’7-"J7





,,.....,..,.,..,,.,........._,..,.gt....,,...0.._.K......,.7...‘m,..fi..__..:.$..-, ..,0.....,,<,.;-..0__.....,..A,,~..<.,.~.....;,,,_1._..‘.,7..;,Awww,_..,..WW1.>..,...~.M,_~.§.v;~.-.....M....‘~._@,,W......-,..,,...0¢,.»~,,..¢0,y......_.__¢¢0...1_0._.....,,¢.....;..,0.,,,..2,..4..,7.V,_.-.,.0..2....,0,",...W01.Q".3.2.....Y,,..,....,..>..._, ., W... .1.2‘, . .,,,.....,.,,,....,......,....?.V..........,.,V..,,__\__.,_,.,.,...,w..,W _,, , , _, W V __ W I X“ V ( L H ‘__,,,mumum,__’_M_M_“_____wv_

an ‘IE _ f"f\I\AI IMI . DI1'f2l|’\Ml C Al IT I PI!‘ (PPM! HA7 \ .. ROR1 _ '1 _ l‘\ATf\- '1OI1flI')f\')'I .. ('\DI\- '7-'17



2 .. . .. . ..,.........-.....,.........,_,,,,~,“WWmy0;;,..,.,;W..w2.m$,;,%»;s>w:=; _ M. ..

I I I I I I I IComponent: Colle I9 del Rev|sor| (o Organo Equuva en e)
Cognome Nome EMai| (sostituisce I‘ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ANDREA Isi|via@3cdottcom.it3A\/ION f __i_ W W

\lote e chiarimenti alla
"ilevazionez W )___
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O Scheda lnformativa 1A
'Ente fa parlc di una “Unions di Comuni“, ai sunsi dull'art. 32 del d.lgs 7.67I2000 c di analogho disposizioni della Rogioni e Province Autonoma?

Iel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, l'Ente ha adempiuto a quanta previsto dalI'artico1o 6-bis del d.|gs. 16512001 come mudificato dalI'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75l2017?

’ stato adottalo il piano triennale dei fabblsognl di personals: previsto dal!'art.6, co 2, dlgs 16512001 moditicatn dall‘art.4 dlgs 751201‘! o analoghe dlsposizloni delle Regloni e Province Autonome?

' stato adottato il piano annuale delle assunziorli previsto 0 di analoghe disposizioni delle Rogioni 0 Province Aulonomo?

.l 31.1210 funzioni di Diraltore Ganerala arano svolte da:

Suggetto apposilamenle incaricalo;

Segretario comunaie (art. 108 comma 4 d.Igs. 26772000)

‘onto ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi de|I'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

.' stato isliluilo un ulficio I servizio disciplinare?

Iumero dl unllia dl persona!e assunte come staglonali a progetto

Iumero di persona in ingresso o uscita con mobiiité fra pubblico 0 private ex art 23 bis comma 1 d.|gs.165l‘20lJ1 o di analoghe disposizioni della Rogiuni 0 Province Aulonome

'Ente ha proweduto a reinlernalizzare Iunziuni 0 servizi?

In caso di risposta alferrnativa si passa alla soltodomanda:

Ha riassorbito il personale gli: dipendcnte di amminlstrazluni pubbliche secondo quanta prevlsto da|l'art. 19 c. 8 del digs. n. 175I2016 c dell,',art. 1 c. 872 della L. 205I2017?

'En!e ha pmcedulu alla revisione annuals: dalle partecipazloni suciolarie TUSP n. 175I2016?

‘umero dl dirigenll della polizia locale

‘urnero appartenenti alla pollzla locale di categoria D

fumero appartenanli alla polizia locale di calegoria C

'Ente gestisce lunzioni Iondamenlali in forma associata ai sensi de|lg_:|rt.14, comma 28, L.122I2010 0 s.m. oggeflo della sontenza addiliva della Corte Costituzionale n. 33I2019?

Quante funzlonl con cnnvenzloni?

Quanta funzionl can Uniono di Comuni?

luanti ex LSUILPUIASU sono stall slabiiizzati Ia tempo indeterminato) nell‘anno di rilevazione?

luanli ex LSUILPUIASU sonqstatl contraltuallzzali a tempo determinate nell‘anno di rilevazione?

-an ‘I7 _ f‘f\|l|1lI|\I| _ DC(2If'\MI II Al IT I Of‘ H"f"I\lI l\l|'\7 \ Ill RD-I-T1 .. 1 .. F\A‘l'Av 10-I1f'll")fl')1 _ F\DI\- '7-'77



uanti ex LSUILPUIASU. gli contratiualizzati a tempo determinate, hanno avuto proroga nel|‘anno di rilevazione?

enlo ha rispattato Paquilibrin Pluriannala di bilancio? 5|

' stato rispettato I‘-art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, l.f. per |’anno 2007 e 0 analoga dispnsizione delle Regioni e Province Autonome? 5|

on l'entra1a In vlgore de|l'art. 33 dei d.|. 3412019 In malerla dl assunzionl (e del d.m. atluatlvo 11.3.2020),sono aumamate la capacllé assunzionali deiCo:11uni rispetto alla previgente normatlva? SI

uanti LSU sono stali slabilizzati in soprannumero in deroga alla dulazione organica o al piano del fahbisogno di pcrsonale, ai sensi del|g_art. 1 c. 495 della L. 1602019?

Amminislraziona ha lndividualo un responsabilo della formaziono del porscnalo dipendunte? No

' stato predispostu un plane di formazicme? No

7) N. dipendenti che neEl'anno dl rilevazione hanrlu parlecipalo a culsi dl formazlom:

AREA TEMATICA

Flnanzamontabilila‘ e lribuli

Tra$parenza a anlicorruzione

Sicu rezza

lnnuvazione digilale

Pairimonio Jnvestlmentl, flnanzlamenfl

Appalli e conlratti

Personale

Politiche social! ed educative

Attlvlté economlche produmve

Soft skills (cornunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

J) I corsi di formazione ai quali hanno parlecipalo dipendenti :1eli‘anno di rilevazlone sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti intami all'Amminislraziona

Soggetti privati

an 132 . l"‘f"\l\!!l llsll _ l1'll'l-'f.§|l'\P\l| I: Al |'T' I PI!‘ ff‘("M1 MA‘? \ M ROIIH - '1 , I'\l\'l'A- '1DMflI'Jfl')4 _ f\Dl\- '7-0'7



Universlté ‘

SNA

FormezFA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetll pubblicflreg|one,provincia,citté metropolitana.ASL....)

Ordini prolassionali 1

Altro
7 "7"": \

)) Gll lnterventl formallvl sono statl prevalentemente determlnali sulla base dl : I

Indicazioni formulate clai responsabili di seltore

Un'analIsi del blsognl de|l'orga|11zzazio|1e

Urfanalisi formallzzata deile compeiunze del personale

Richiaslu dui dipandonti di voila in volla valutata

Allrn

an 10 W f‘f‘\Ihfi| IMI ,, DCf2l!'\l\|l II I\ll'l'1{'\(" lf"("Ml HA7 \ . RHR1 . 1 . l'U\T|'\- 1DI‘lf\l')fl'J'i . f'\DI\- '7-‘77
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Scheda lnformativa 1A Convenzioni
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

U D U D U

'OSIZlONE ECONOMICA D7 O 0 0 0

'0S|ZlONE ECONOMICA C3 G 0 0 O

'O$lZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 O 0 1

FOTALE : 1 0 0 1

an ‘)1 . !‘f'\|\lll |I\ll . DCIQIFNMI I: AI ITI l'\f‘ lf‘("MI |\II\7 \ _ I-‘.f\l§'l . 1 _ l'\I\TI\- 'lOl1fiI'7(‘|')1 _ fWDI\~ '7-'77
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T2 Personale con Contratto o Modalité? di Lavoro Flessibile
W ?_______W LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

an ’)'J _ Pfihfil IMI _ Dl:!'.‘.lf\l\U C Al IT I f'\F‘ Il"f‘l\ll MR7 \ _ I-U151 _ 1 W I'\l\'I'I\- 1D.|'1fiI’)fl')1 _ (\Dl\- ")-9'7
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
W i if LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA 7 j

on 9'2 f‘f‘|Mll IMI DI:!“lf'\Ml I: Al ITI |"\f" H"f"|\ll l\lI\7\ CH-I11 1 |'\I\TI\ 'lQHfil’)fi')1 ('\DI\ 0")?
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T3 Personale ComandatoIDistaccato e Fuori Ruolo
Personale deII'Amministrazione Personale Esterno

Comandati I Distaccati 1 Fuori Ruolo \ Convenzioni Personale in Comandati I Distaccati Fuori Ruolo Convenz|on|
aspettativa

Quaiifica U U D ‘ u U D

SEGRETARIO B O 0 0 0 0

>OSlZ|ONE ECONOMICA C3 O D 0 0 O

"O$IZ. ECON. B7 -» PROFILO ACCESSO
33

0 0 '1 0 O

FOTALE I 0 0 1 0 0

an 9/I - f"f'\I'Ull IN! _ DC|‘2lf\|\ll I: A! IT I (WP If‘(*Ml MA7 \ _ RHR1 _ 1 .. l'\I’\‘l'I\- 1C\I1fiI')f‘|’J'l _ f\DI\- '3-'77
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j W T4 Passaggi di Ruo|QlPpsjzione EconomicaIProfi|o M
Qualifica di partenza ‘ W Qualifica di arrivo i Numero di passagi

OSIZIONE ECONOMICA D6 lPOSlZ|ONE ECONOMICA D7 l 1

an ")§ _ f"!'\l\5l [Ml . Dl:fIlJ"\I\I! C Al IT I /1!‘ !("f‘l\Il MR7 \ _ RHK1 _ 1 . l"U\T/\- 1Dl1fll’J!\'71 W f"\D.!\4 ')-‘)7
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 T5 Personale Cessato H
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

-an '79 . f“‘F'\l\!l| l|\l| . l'J|'Zf':lf‘\I\ll I: I\ll'l'1f"\(" H"f"l\Il MA7 \ _ RHR1 - 1 - F\I\TI\- 10l1f\I')!'\')1 . f'!Dl\- '7-77
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T6 Personale Assunto
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Ian '77 _ f"f1|\llIll\lI _ Dfifllmhll I: I\l IT I (\f‘ I(‘f"I\lI MA7 \ _ RHG1 _ ‘I _ l'\I\TI\- 1C\f1f\I'7fl'7"l .. f'\DI\- '7-'77
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T7 Dipendef-._Kr|tiK_p§{rAnzianité A
\

Fasce dipendenti per anzianité di servizio da - a : 0-5 -s 1n 11-15 16-20 21-25 zs-so 31-as as-40 41-4: 44 e ollre Totale Pars.

Qualifica U i D U D U D U D U D U D U D U D U D D

’O$|ZlONE ECONOMICA D7 0 1

’OSlZlONE ECONOMICA C3 O 1

‘OSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0

FOTALE : 0 t U D 0 D 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

'1r\ '7?! _ I"‘f\l'|1lIl?\ll _ Dl:f2lI'\|\!I I: Al IT I Of‘ If‘(“MI l\ll\7 \ - ROG’! - '1 . fiATA- ‘|OI1f\l'Jfl'J'1 . ('\DI\- ')-'37
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j T8 Dipendenti per Eté
Fasce dipendenti per eté da - a: 0-19 2U-24 Z5-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55~59 60-64 65-67 68-99 T01. Pers

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D D U D U D U D

’O$IZlONE ECONOMICA D? 0 1

’OSIZ|ONE ECONOMICA C3 0 1

’OSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
33

1 0

|'OTALE : 0 0 0 \ 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 6 0 0
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T9 Di endenti er Titolo di StudioP P
»

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA
DELUOBBLIGO SUPERIORE

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA I
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST Totale
LAUREA

U D U D U D U D U D D

POSIZIONE ECONOMICA D7 0 1

Y11
POS!Z|ONE ECONOMECA C3 - 0 1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - 1 i 0

Totaie i 0 1 11" 0 1 3
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T1 1 Giomi di Assenjza
‘ >' *\ I '.’-'-"¥fW\‘FE§?W>WE5'>3!*97‘$FE€?¢%'$J*‘€‘1£‘¥5'4*H"¢%fifI¢!{*!’“ ~' ~ * ' - M ~ - - - \ v.1.-\\-.—.-.->¢v.~-,->»-~*

Qualifica FERIE ASSENZE PER
MALATTIA

RETRIBUITE SENSI

; CONGEDI LEGGE 104192
RETRiBUITl Al

DELL'ART.42,C.5,
DLGS 151/2001

ASS.RETRIB.:MATE
RNlTA',CONGEDO
PARENT.,MALA'l'l'l

A FIGLIO

ALTRI PERMESSI cousem scnopsno ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
ED ASSENZE
RETRIBUITE

PARENTAL! COVlD- NON RETRIBUITE
19

U D U D U D U D U D 1 U D U D U D U D U ‘ D

’OS1ZIONE ECONOMICA D7 0 28 - 28

‘OSIZIONE ECONOMICA C3 O 29 0 4 33

='OS1Z. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 23 O - 23

folale 23 57 0 4 B4
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali
\V~A ..

1
Qualifica 1 MENSlLITA' STIPENDIO l.l.$. R.l.A. R.l.A.l PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER [mp

ECONOMICA DI E PER CLASSI MENS]LlTA' PER ANNI RITARDI
ANZlANlTA' = E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE

orto Totale

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECDNOMICA D7 12 31.139 - 345 - 3.412 34.896

12 21.410POSIZIONE ECDNOMICA C3 - - - 2.412 23.822

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12
ACCESSO B3

20.788 - - - 1.749 22.537

Tofale 36 73.337 - 345 - 7.573 81.255
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T13 Oneri per lndennita' e C_ompWg?n§i? Accessori j W
s

Qualifiche per Ie Voci di Spesa di Tipo I (lndennité)
° W "7 1 ' T T W" 1 _

EN TA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITA ART. 42. COMMAVACANZA ‘ IND DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI IND NI|ND. DI .
E R|SU|_TATO 5-TER, D.LGS. 151/2001CONTRATTUALE ‘ POS1Z|ON

§os:z|oNE EcibN7Jm|cA 0'1
218 ‘ O 0 9.240 2.500 623 0

'OS1ZlONE ECDNOMICA C3

150 0 0 6.012 333 539 0
'OSlZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 Win W i

0 O O 0 ‘ 472 55146
'OTAL.E

514 0 D 15.252 2.833 1 1.634 55

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di S1|_:§_sa <1i__Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNlTA' DI
STAFFICOLLAB

ORAZIONE

GENERALE
TA‘

; TECNICHE SEGRETERiA
‘ CONV.-

lND.SCAV/-\L.CO

COMANDATOIDI
STACCATO

PRESSO
L'AMM.NE

PRECEDENTI ED INDENNITA’

COMPENSI COMPENSO |NDENN!TA' COMPENSI INCENTIVI PER DlR['l'l'! DI ONORAR1 COMPETENZE ELEMENTO INDENNITA DI ARRETRATI I ALTRE SPESE STRAORDINARI
ONERI RISCHI E AGGIUNTIVO AL PER F'RODU'l'l'IV|TA' FUNZIONI ROG|TO- AVVOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI 1 ACCESSORIE O

DISAG1 SEGR. SPECIFICHE
COMUNALE = RESPONSABILI
QUALE DIR.

VARIE

§EGRETARlO B
0 0 0 0 O 0 130 0 0 0

’OSlZlONE ECONOMICA D7
0 403 0 0 0 0 0 0 0 744

'OSIZIONE ECONOMICA C3

0 0 0 2.231 1.151 0 0 0 0 W 271
'OSlZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

0 1.860 0 0 1.727 02 *2 Y1 0 0 214
'OTALE

0 2.263 0 72.221 7 7 2.878 0 130 0 0 ‘ 0 1.229
La tabella relativa ai totali generaii di tabelia T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale cli Talaella

Qualifica 1 Indennité Accessorie Straordinari TOTALE

OSIZIONE ECONOMICA 01 I 1 T 12.581 403 __ 744 13.128
ossznoua Ec6iT6i11ibA ca 1.034 3.622 211 10.921
OSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 G73 3.351 WV WN214 4.738
EGRETARIO B 0 130 0 130

9. 523OTALE 2
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
versamento della quota lrap avviene con la percentuale di '|rap commercEa1e‘- No

'oci di spesa : ||"|1pQ|'tQ

\SSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE O

EESTIONE MENSE Q

EROGAZIONE BUONI PASTO 0

’OR|\./FAZIONE DEL PERSONALE O

EENESSERE DEL PERSONALE O

ZQUO INDENNIZZO AL PERSONALE O

§OMME CORRISFOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONEUNTERINALI) 0

IOPERTURE ASSICURATIVE 0

IONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDENATA E CONTINUATIVA 0

\lCARlC-HI LEBERO F’ROFESSIONALIISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0

IONTRATTI PER RESA SERVIZHADEMPIMENTI OBBLIGATOR1 PER LEGGE 0

\LTRE SPESE 0

EETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO O

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

\lDENNlTA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO O

IONTRIBUTI A CARFCO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE O

IONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 29.935

IUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVEZIO O

QAP 9.416

)NERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONEUNTERJNALI) 0
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'oci di spesa : Importo

IOMPENSE PER PERSONALE LSUILPU 0

IOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND.lFUORl RUOLO/lN CONV. 38.157

.LTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

;OMME RICEVUTE DA U.E. EIO PRIVATI (») 0

HMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJFUORI RUOLOIIN CONV. (-) 40.926

.LTRl RIMBORSI R!CEVUTl DALLE AMM1N1STRAZlONl (-) 1.963

'otaie 34.619

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

IOMUNE D! VINCHIOI 20574 PER CONVENZIONE DI SEGRETERIA

Elenco istiluzioni ed imporli dei rimborsi ricevuti

IASTAGNOLE MONFERRATO: 22208 PER CONVENZIONE UFFICIO ANAGRAFE - UNIONE VALTIGLIONE: 18718 PER CONVENZIONE UFFICIO TECNJCO - EURO 17583 PER ANNI PRECEDENTL EURO 1963 PER
LTRAORDINARIO ELETTORALE DA PREFETTURA DI ASTI -
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jjjj T15 Fondo per la contrattazione ijntjegjrgtjivg
Macrocategoria SEGRETARI

oci di spesa : lmporto di competenza

Costituzione Destinazione

egretario comunale e provinciale (bilancio)

SOISE 8 C3TiO0 dB| bi|8l1CiO

S TRATT ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE 1.425 \ 0

tolale Risorse a carico del bilanciu Segrelario oomunale e provinciale (bilancio) 1,425 t D

iolale Segrelario comunale e provinciale (bilancio) 1.425 ‘ D

agrelario comunale e provinciale (bilancio)

aslinazioni erogale per preslazioni rese nelvarmo di riferimenlo

ETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 1.425

lolale Destinazioni erogale per prestazloni rase ne1l'anno di rilerimenlo Segrelariu cumunale e provinclale (bilancio) 0 1.425

totale Segremrio comunale e provinciale (bilancio) 0 1.425

otale 1.425 1.425

an QR - f"f'"I!\.|ll ll\ll .. Dcfllfihll I: I\l IT I f'\(" I("f‘kll MA7 \ _ RHR1 .. '1 .. F\I\TI\- 1C\HfiI')f‘|’)4 _ f"|DI\- '2-'77



Macrocategoria PERSONALE NON DERIGENTE

sci di spesa : lmporto di competenza
Costituzione Destinazione

ndo risorse decenlrale

sslinazioni erogale per preslazioni rese ne1|'annu di riferimenio

RT 68 C 1 CCNL 16-15 ~ IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 1,644

(T $8 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABELITA 0 615

totale Oeslinazioni erogale per prestazioni rese ne1|‘anr|o di riferimento Fondo risorse decentrale 0 2.259

Iotale Fonda risorse decentrale 0 2.259

|SiZi0nI organizzative (bilancio)

zstinazioni erogale per preslazioni rese neli'anno di riferimenlo

QT 15 C 1 CCNL 16~18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 16.779

lolale Destinazinni erogaie per preslazioni rese ne|l'anno di flferimenlo F‘.O. (bilancio) 0 16.779

lolale P.O. Ibilancio} 0 16.779

raordinariu (bilancio)

aslinazioni erogale per preslazioni rese neIl'anno di riferimento

ZT 39 CCNL 14.9.00 - STRAORD ELETTORALE 0 1.993

QT 14 CCNL. 98-01 - STRAORDINARIO ORDINARIO 0 1.229

tolale Deslinazioni erngale per preslazioni rese ne|I'anno di riferimento Siraordinario (bilancio) 0 3.222

Inlale Siraordinario Ibilancio) 0 3.222

otale 0 22.260
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SICI
Monitoraggiqgella contrattazione integrativa i

W 7 _ Macrocategqria_7§EGRETAR|

SPETTO DI SPECIFICI LIIVIITI DI LEGGE

E8 lmporto del limIIe 2016 riferito alla presente macrocategoriajeuro)

I8 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini deila verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

I 1425

FORMAZIONI I CHIARINIENTI V W

19 Informazionifchiarimenti da parte deII'Organo di controllo (max 1.500 caralieril

17 lnformazioni/chiarimenti da parte de||‘Amministrazione (max 1.500 caratteri) W
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Macrocategoria DIRIGENTI WW

DNDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ITEMPISTICA QELLA C.l.

33 In caso di certificazio|1ecIi§gIunta: data certificazione della sola costiiuzione del fondoli specificarrjente riferita aI'anno di rilalazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

>4 In caso di certiflcazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione coslituzione
ndo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

55 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto detia costituzione del fondo che dei contratto integrative economics specificamente riferito al fondoli de|l'anno di rilevazione (art.
)-bis, 0.1 del Dlgs 165/2001) __ _ _ _

35 Annualita di ritardo nella certificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compiiazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno riievazione certif.; 1=a|meno
astituzione fondoli anno precedente certif. ecc.)(_ W’? WW W *7

ISPETTO DISPECIFICIWIJII/II_1'_I’DILEGGE W i (iii

Z8 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

29 Di cui, sempre con riferimento aila presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

38 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categortya norrfirilic-:-frlajrarti ai fini daila verifica del lirrflte art. 23 c. 2 DIgs 7/75/2017 (eurq) 7777rr

35 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito aila annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deII‘art. 4, c. 2 dei DL 16/2014 (euro)

RGANIZZAZIONE E INCARICHI

31 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelI‘ordinament0

39 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzaiive complesse ai sensi de|l'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effetlivamente coperte alia data dei 31.12 del|'anno di
evazione
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J0 Valore medio su base annua deila retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui aIi'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

58 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alia data dei 31.12 de!|'anno di rilevazione per Iaifrascia pit] elevata

39 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 de||'anno di rilevazione per la fascia meno eieyata

'0 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente copfierte alla data dei 31.12 de||'anno di rilevazione per le restanti fasce 7

16 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

’9 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ia fascia meno elevata (euro)

51 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

'1 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

’2 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

ERFORMANCEI RISULTATO _.. ‘ __

57 lmporto totale della retribuzione di risurltato erogata a vale-re sul fondo deI|'anno di rilevazioneV(euro)V

52 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo de||'anno di rilfeva.-':ion_e

I5 lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo de!|'anno di rilevazione (euro)

39 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

73 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all‘Ufficio 0 a||‘Ente ne! suo complesso per la vaiutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

?4 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione 0 di altro analogo organismo per Ia valutazione della retribuzione diflrisultato (SIN)?

75 Sono utilizzati ai fini dielila valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

ILEVAZIONE CEPEL

20 S_ono stati costituiti i nuclei di valutazione periilipersonale dirigente (S/N)? 7 _

an /I’) . f"(\I\Ill IMI _ DI=¢I(‘\MI I: I\I ITI I'M" H"‘f‘I\1l MA7 \ _ Rfll-21 _ 1 M |'\I\T|I'\- '10.I1flI'7fl')1 . f'!Dl\< '7-')7



50 Sono costituiti in forma singoia 0 associata?

16 Viene effettuata Ea vaiutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cont 23.12.1999) (S/N)?

I7 La valutazione delle prestazioni e dei risultati e effettuata in forma singola 0 associate’?

I=ORPiI|iA7ZIONI I CHIARIMENTI

)9 lnformazioni/chiarimenti da parte de|l'0rgan0 di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimentida parte deII‘Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON oiaicaure

JNDOV RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICAVDELI:-951.1.

53 In caso di certificazione disgiunta: data di certificafizrioneidella sola costituzione del fondoli specificamente riferita a||'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

54 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione dei solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i delI‘anno di rilevazione, sulla base cii certificazione costituzione
ndo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

55 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito at fondoli del! anno di rilevazione (art.
I-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 7 I

I5 Annualita di ritardo nella certifioazione del fondo/i contrattazione integrativa aila compilazionelrettifica della presente scheda (0=a|meno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=aImeno 1
astituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

ISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Zfiglrnporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) V 26636

Z9 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2. del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare. euro)

)8 Totaie risorse delta tabella 15 della presente macro-categoria non riievanti ai fini della veriflca del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) ifVVVVVV W _ W

52 lmporto ds|_limite di cui aiI'art. 9, comma 28 dei decreto legge n. 78/2010 riferito al|'anno corrente (euro)

54 lmporto del limite di cui aI!'afl. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate neIl'anno corrente ai sensi de|l'art. 20. comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
zcessorio e O.R. a carico de||‘amministrazione)

15 (eventuale) lmporto del co-finanziamento at recupe_ro_ri_ferito alla annuaiita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deII'art. 4, c. 2 del Dlllleuro) ‘

RGANIZZAZIONE E INCARICI-I!

=n /I/I _ !"‘f\l\|Ill II\Il . DI-:f2If\Ml I: I\l ITI I'M" Il"f‘I\1l I\I.I\7 \ _ ROI-11 .. ‘I .. F\I\TI\- 1OI'1f'lI’)fi’J1 _ I"\DI\- '7-")7



~5 Numero totale delle posizioni di lavoro deIl'area delle posizioni organizzative previste nel1'orcEir:amento ai sensi degliai1t.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018 i 2

-5 Numero di posizioni organizzative effettivamente copertaalta data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia pi0 elevata 1

i0 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevati 7 1

I4 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .127deIl‘anno di rilevazione per Ie restanti fasce

=6 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per ta fascia piu elevate (euro) 777777777777__ 10000

'9 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ia fascia meno elevata (euro) VVVV 8000

51 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medic in euro)

56 Numero complessivo di incarichi di specificaiesponsabilita ai sensi del!'art. 70~quinquies, c. 1.7709117 22.5.2018 in essere al 31.12 detI'anno di rilevazione

QOGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALLA VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE f

'4 E‘ stata verificata la sussistenza del requisito di cui a||'art. 16,70. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? 7

I1 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per Ie PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

$8 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

I9 Le PEO riferite aiI'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
'evisto dallart. 23 c. 2 del DI_gs 150/2009 (S/N)?

J1 Le PEO riferite al|'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui a|I'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
mtratto integrativo (S/N)? rrrrrrrW i

33 importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a vaiere sui fondo de|l‘anno§Ii rilevazione (euro) WV W

ERFORMANCE I RISULTATO 7

37 L‘ente ha rispettato Pindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delie riso§e variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance lndividualTe(S/N_)? ;

an AK .. f‘f\hIll lkll _ DI:I'Z‘.ll'\I\|| I: Al IT I (WP I'f"("Ml I\II\7 \ _ GHQ‘! _ 4 _ F\I\T.!\- 'IOI1fiI")fl’J‘I _ F\Dl\- '7-'17



8 Importo totale delta performance individuale erogata a valere sui fondo dell'anno di riievazione (euro) (

19 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

'0 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della vatutazione non piena con riferimento at fondo dell'anno di rilevazione (euro)

'1 Importo totaie della retribuzione di risultato riferita ad incarichi de|I'area delie posizioni organizzative. erogato a valere suiI‘anno di rilevazione (euro)

'2 Importo totaie della retribuzione di risuttato reiativo ad incarichi de||'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento a|l‘anno di rilevazione
uro)

'3 % delle risorse aggiuntive di cui aIi'art. 67, c._§,g_Iettera b) del Cont 22.5.2018 (variabiie) in proporzione alle risorse stabili del fondo deII'anno di rilevazione ;

LEVAZIONE CEPEI. f

I4 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuitati dei diperadenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (9/N) ? SI

L7 La valutazione delle prestazioni e dei risultati e effettuata in forma singola 0 associate? ASSOCIATA

I2 Quale e il valore massimo in percentuale deII'indennita di risultato rispetto al|'indennita di posizione (art.10. c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00 %

IFORMAZIONI / CHIARIMENTI W g

J9 lnformazioni/chiarimenti da parte’del|'Organo di controllo (max 1.5007 caratteri) if _

27 lnformazionilchiarimenti da parte deII‘Ammini$trazione (max 1.500 caratteri) 7

an AR . f‘f\l\/ll IMI .. Dfifilfihll II I\I IT I f‘If‘ If‘f“I\II IMIII7 \ _ ROI-PI . ‘I . I'\I‘\'I'I\- ’IOI'1flI’)/1'71 _ l'\DI\- '7-'37


