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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 INd | INS5 | ING IN7 IN8 | INS [ IN10 | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO ] NO S NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

lualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

resentato all'Organo di controllo contestualimente al presente modello del Conto annuale

Siustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
Acceftata con riserva™ se lo stato ha valore GR;
Accettata” se lo stato ha valore GA;

Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2021 01:43:15Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilitd / 12 (Tab. 12}

Spese par retribuzioni lerde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab, 12+13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
iEGRETARI COMUNALY E PROVINCIALL ¢ [} 0 a 0 0 649 450 130 o 0 0
‘ATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 47.486 48.047 48.624 508 0 o
‘ATEGORIA C 1 1 1 1 1 1 28.988 29.747 34,749 382 0 ¢
‘ATEGORIA B 1 1 i 1 1 1 27.621 24,396 27275 367 o ¢
‘otale 3 3 3 3 3 3 104.744 103.640 110,778 1.257 L+ Q
Tabella 14 49.096 41.770 34.61%
Tetale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 163,840 145,410 145,397
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Personale a tempb indeterminato (Tab.'l) - Spése medie pro'-”capit'e' annue in 'é”u'ro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2021 01:43:15Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a,p, (Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a,p. (Tab.13)
2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c, n.c, G, n.c. n.c. nc. n.c, n.c. n.e. n.c.
COMUNALIE
PROVINGIALI
CATEGORIA B g g 3 46,978 49,047 48,624 33.048 33.270 34.896 13.630 15.777 13.728 508 0 o 0 0 0
CATEGORIAC 1 1 1 28.506 29,747 34,749 23.161 24.366 23.822 5.445 5,301 10.927 382 0 o 0 0 0
CATEGORIA B 4 1 1 27.254 24,396 27.275 22.381 22.537 22.537 4.873 1.859 4.728 367 0 0 0 0 0
otale per Istituzione 3 3 3 34.279 34.307 35.883 26.197 26,724 27.085 8.083 7.672 9,798 419 o 0 0 0 o

. La Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolale dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per la unita di riferimento {mensilits della tabella 12 / 12} della slessa categoria.
. Le Spese medie annue per Istitluzione sono calcolate come la somma su lulle le calegorie del prodoito di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il lotale delle mensilitd/12 sommale su tutte le calegorie dell'istiluzione.

.c: nan calcolabile per mancanza di mensilild attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2021 01:43:15Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI AGSENZA MEDI ANNLI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2018 2019 2020 2018 2013 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
EGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI 1 1 1 Q 0 0 0 0 0 Y] 0 0
ATEGORIA D 1 1 1 28 33 28 0 0 0 0 4 o]
ATEGORIAC 2 0 0 22,5 n.c, nc, 0 n.c. n.c. 10,5 n.c. n.c.
ATEGORIA B 1 0 0 39 n.c. n.c. 19 n.c. n.c. 0 nc, n.c.
otale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 4) o Valore 5 2 2 22,4 46 40 33 o 2 4,2 7 0
ledio (1)

1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruole, in esonero e in convenzione dell’amministrazione di tabella 3 + parsonale comandato/distaccato fuor ruole esterne & in convenzione esterna di tabella 2

.¢: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e S1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 19/10/2021 01:43:15Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilago triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro){Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Inita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui fordi 2018 2019 2020
'ersonale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P15 0 0 0 valore medio - - -
leterminato
LS.UULPUL it 0 0 Retribuzioni, codice POE5 o} 0 0 valore medio - - -
avoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P0B62
son Contratti formazione 0 0 0 Refribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medic - - -
AVOro
1. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per ¢0.60.¢0, 0 0 o valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

L. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
tudiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nelf'anno
onsulenza (311} consulenza (codice L109)
I, contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratii resa 0 0 Q valore medio riferito agli - - -
rofessionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
ella resa di servizi o obbligatori per legge
dempimenti obbligatori (codice L115)
ar legge (S11)

*alore medic pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

foci di SpesalCosto Importo Sico Impaorto Siope Imporfo Bilancio Nota
‘olale T12 81255 109589 0
‘olale T13 29523

\ssegho T14 o

‘OTALE PARZIALE 110778 ¢ ¢
011« EROGAZIONE BUONI PASTO ¢ Q 0
408 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA g 0 Q
109 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIG/RICERCA/CONSULENZA 0 Q Q
*015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 ¢ 0
035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREY. COMPLEMENTARE 0 Q a
055 « CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 29935 30038 0
058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC 0 Q 0
061 - IRAP 9416 10135 Q
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foci di Spesa/Costo importe Sico importo Siope Importa Bilancio Nota

062 - ONERI PER | CONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) o 0 0

065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPL 0 0 0

OMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di PERSONALE 38157 38157 0

sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

"'OTALE GENERALE 188286 187916 1]

AMBORS! RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE {a riduziong) 42889 0 0 TRASFERIMENTI CORRENTI
sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

"OTALE GENERALE AL NETTO DE{ RIMBORS] 145397 187916 0

am P L COIMEIN . RECIONER ALIT IO (OCKE MAZ Y GARY 1 L NATA- 4002021 L ORA- 297



Commenti Organi DlControIIo

lessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €,

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 1425 0 1425
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 0 0
limite 2016 (#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 1425 0 1425

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 1425 26636 28061
7512017 (##)
coerenza con tolleranza di 1000 € oK

1) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

H)} Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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‘irma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ......cocccieiiiivcieninnenn,

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelie 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

‘irma del Presidente del collegio dei revisori ....ooocvevveeieeniincnene
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

'artita IVA : 00095370052

rodice Fiscale : 00095370052

‘elefono : 0141/408144

Fax : 0141/408144

imail : ragioneria@comune.roccadarazzo.at.it

r

ia: PIAZZA MARCONI

lumero Civico: 8

HAP, 1 14030

fitta? : ROCCA D'ARAZZQ

'rovincia: AT

Codice Catastale : H392

Yopolazione residente : 900

superficie(Kmq) : 12.56

ndirizzo pagina web dell’ente : www.comune.roccadarazzo.at.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome Telefono

Fax

EMail

}ORDINO IVANA

0141408144

ragioneria@cormune.roccadarazzo.at.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

JORDINO IVANA 0141408144 ragioneria@comune.roccadarazzo.at

it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Jomande presenti in circolare:

IDICARE IL NUMERO [H UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

IDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

{DICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH) LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

IDICARE IL NUMERO DN CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBELIGATORI PER LEGGE.

IDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNOQ Dl RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA [N APPLICAZIONE DELE'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

153

UANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO I RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1384 E S.M.?

UANTE PERSOME SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0Q.CO,, INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

{DICARE IL NUMERG DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

{DICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITGLARI D] PERMESS! Al SENSI DELLU'ART, 42, C.5 D.LGS.151/2001 E §.M,

NITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

NITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITIGO

NYTA DI PERS. EST, ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DESTACCO, FUDRI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0O.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI O DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZCO POLITICO

PESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

PESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NCN DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI RI INDIRIZZO POLITICO

PESA PER L PERSQONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ. IN POSIZ. DI COMANDOIDISTACCO/FUORI RUOLOJESPERTI/ICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

APORTO DEL LIMITE 11 CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION]I DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

152799
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IDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA CQVID-19
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Coghome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

~AVION

ANDREA

silvia@3cdoticom.it

Jote e chiarimenti alla
ilevazione:
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Scheda Informativa 1A

‘Ente fa parte di una "Unione di Cemuni®, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Ragioni e Province Autonome? L]
lel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quante previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/201772 51
* state adottate il plano triennale del fabbisegnl di persenale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall’art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
* stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe dispesizieni delle Regieni e Province Autonome? NO
1 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

Saggetto appositamente incaricato;

Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000})
‘ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dellart. 30 del T.\LE.L. , ¢ di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
* stato istituito un ufficic / servizio disciplinare? NO
lumero di unita di personale assunte come stagionali a progette
lumere di persone in ingresso ¢ uscita con mobifita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di anatoghe disposizieni delle Regioni @ Province Autonome
'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorhbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 ¢, 8 del digs. n, 175/2016 & dellzart, 1 ¢, 872 della L, 205/20177
'Ente ha proceduto alla revisions annuale delle partecipazioni societarie TUSP n, 175120167 51
‘umero dl dirigenti della pelizia locale 0
‘umero appartenenti alla pollzia locale di categoria D o
‘umero appartenenti alla polizia locale di categoria C 0
‘Ente gestisce funziont fondamentali in forma associata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197 51
Quante funzloni con convenzioni?

Guante funzieni con Unione di Comuni? 3

luanti ex LSWLPWASU sono stati stakilizzati {a tempo indeterminato) neli’anno di rilevazione?

lwanti ex LSWLPWASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

an 17 ALK L RPECIONEE AVIT I OC (CONE RMAZ VLD ROART L 4 L NATA- 14NN - MDA 207



uanti ex LSUILPU/ASLU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga netl'anno di rilevazione?

ente ha rispettato J'equilibrio Pluriennale di bilancio?

s
' stato rispettato Fart. 1 ¢. 557 & il comma 557-quater, I.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? sl
oh I'entrata in vigore delart. 33 del d.I. 34/2019 In materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),50n0 aumentate le capacitd assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa? Sl
uanti LSU sonoe stati stabilizzati in soprannumers in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi deltgart. 1 c. 495 della L. 160/2019?
Amministrazione ha individuato un responsabile delia formazione del personale dipendente? No
' stato predisposto un piane di formazione? No

7} M. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita' e tributi

Trasparenza & anticorruzione

Sicurezza

Innovazicne digitale

Patrimonio ,investimenti, flnanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociall ed educative

Attivita aconomiche produttive

Soft skills {comunicazione, project management, infermatica, lingue straniere,...}

3} I corsi di formazione al quali hanno partecipato dipendenti neli'anno di rilevazione sono stati erogati da ©

AREA TEMATICA

Docenti interni all’Amministrazione

Soggetti privati
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Universlta

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggettl pubblici{regione,provincia,cittd metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro

}) Gll Intervent! formatlvl sono statl prevalentemente determinati sulla base di:

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Un*analisi del bisogni dell'organizzazione

Un'analisi formalizzata defle compatenze del personale

Richieste dei dipandenti di volta in volta valutata

Altra
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D
'OSIZIONE ECONGMICA D7 0 0 0 o 0 1
'0SIZIONE ECONOMICA C3 ¢ 0 0 o 0 1
'QSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 0 0 0 0 1 0
FOTALE : o 0 0 o 1 2

am 24 L ONRALIRE L DEIOINE E ALIT T O™ (il
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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| T3 'Pérsohalle Comaiid'atol'Di'staccatd e Fuori Ruolo

Personale de]l'’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica U D U D U D U D 4] D U D U D
3EGRETARIO B &} 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 ] 4] 1 0
0SIZIONE ECONOMICA C3 [} 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Q0 G 0
30SIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33
[OTALE : g 0 1] 0 1 1 0 0 0 0 0 1} 1 0

an A L CORLINE L RECINKITE AHIT LA (O0KD RMAZ Y _ank4d L 9 .
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Quatifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi

OSIZIONE ECONOMICA D6 POSIZICNE ECONOMICA D7 1
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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17 Di'pende'nti Aper' Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44 g oltre

Totale Pers.

Qualifica

*0SIZIONE ECONOMICA O7

*0SIZJONE ECONOMICA C3

*0S1Z. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3

TOTALE :

am 2R AR D RECIAR E AT IO 0eAl
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| T8Dip”ende'nti' per Eta

Fasce dipendenti per et da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

4044

45-49

590-54

55-59

60-64

65-67

68.99

Tot, Pers.

Qualifica

2QSIZIONE ECONOMICA D7

FOSIZIONE ECONOMICA C3

20SIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
33

FOTALE :

An 20 0 CORALINTG | RDECIANTE ALET I e (0rNI
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D7 0 1 - - - - - - - - 9
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale 0 1 1 0 - - - - . - 3

Aan AN CAORMIEINED L DESQICKTE AT I AC OCKI KREAZ Y D ANRY 4 NATA- AQMANI20701 - MBPA- 227



T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS,RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCICPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 15172001
U 2} U D u [} U o] u D U o u D u D u D U D
20SIZIONE ECONOMICA D7 0 28 - - - - - - - - - . - - - - - - . . 28
F0SIZIONE ECONOMICA C3 0 29 0 4 - - - . - - - - - - - - . - - - 33
20S1Z, ECON, BY - PROFILO ACCESS0 B3 23 0 - - - - - - - - - - - . - - - . . . 23
fotale 23 o7 Q 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 84

am 21 O CORALTIRE . DECIOKRITE ALET 1A 0l
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D7 12 31.139 - 345 - - 3.412 - - 34.896
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 21.410 - - - - 2412 - - 23.822
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 20.788 - - - - 1.749 - - 22537
ACCESSC B3
Totale 36 73.337 - 345 - - 7.573 - - §1.255
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND, DI VACANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO S5-TER, D.LGS. 151/2001
'GSIZIONE ECONOMICA D7
218 | 0 [ | 9.240 [ 2,500 | 623 0 B
'0SIZIONE ECONOMICA C3
150 ; 0 0 | 6.012 | 333 | 539 0 0
*0SIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B3
146 [ 0 0 | 0 | o | 472 55 0
‘OTALE
514 | 0 0 | 15.252 | 2.833 [ 1.634 55 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS| | INCENTIVI PER |  DIRITT! DI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD| | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RESCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE AN ACCESSCRIE o}
ORAZIONE DISAG! SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/D PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR, TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 [ 0 [ 0 0 [ 0 | o | 130 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
>0SIZIONE ECONOMICA D7
0 | 403 [ 0 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 744
20SIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 0 [ 0 2231 [ 1151 ] 0 | 0 | 0 | 0 | 240 | 0 0 0 271
*0SIZ. ECON, BT - PROFILO AGCESSO B3
0 | 1,860 | 0 0 | 1727 | ¢ | 0 | 0 | 0 | 264 | 0 0 [ 214
"OTALE
0 [ 2263 | 0 2221 | 2878 | 0 | 130 | 0 | 0 | 504 | 0 0 0 1.229

La tabella relativa ai totali generali di tabelia T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinari TOTALE
OSIZIONE ECONOMICA D7 12.581 403 744 13.728
OSIZIONE ECONOMICA €3 7.034 3.622 271 10.927
OSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 673 3.851 214 4.738
EGRETARIO B 0 130 0 130
OTALE 29,523
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

versamento della quota Irap avviene con |a percentuale di 'lrap commerciale’ - No

foci di spesa : Importo
vSSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
SESTIONE MENSE 0
‘ROGAZIONE BUQONI PASTO 0
'‘ORMAZIONE DEL PERSONALE 0
IENESSERE DEL PERSONALE 0
QUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
JOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Bl SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0
*OPERTURE ASSICURATIVE 0
JONTRATTI BI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
NCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
JONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 0
\LTRE SPESE 0
ETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
REETRIBUZION] PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
NDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
JONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
;ONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 29.935
WOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
AP 9.418
JNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Importo

'oci di spesa :
‘OMPENSI PER PERSONALE LSUALPU 0
‘OMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUQLO/AN CONV. 38.157
LTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
OMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-) 0
IMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/IN CONV. (-) 40.926
LTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 1.963
34.619

‘otale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

JOMUNE DI VINCHIO: 20574 PER CONVENZIONE DI SEGRETERIA

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

JASTAGNOLE MONFERRATO: 22208 PER CONVENZIONE UFFICIO ANAGRAFE - UNIONE VALTIGLIONE: 18718 PER CONVENZIONE UFFICIO TECNICO - EUROC 17583 PER ANNI PRECEDENTI- EURO 1963 PER

" TRAORDINARIO ELETTORALE DA PREFETTURA DI ASTI -

e A7 CORALIRD L DEQIARI E ALIT IO (OCRE NAZ Y BN 1 _ NATA- 4002071 - NP A- 9-97



T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

oci di spesa: Importo di competenza
Costituzione Destinazione
wgrelario comunale e previnciale (bilancio}
sorse a carico del bilancio
S TRATT ACCESSCRIO SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE 1.425 0
fotale Risorse a carico del bilancio Segretaric cemunale e provinciale (bilancio) 1.425 s}
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 1.425 0
wgretario comunale e provinciale {bilancio)
sstinazioni erogate per prestazioni rese nel'anno di riferimento
STRIBUZIONE DI PGSIZIONE Q 1,425
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provincizle (bilancic) 0 1.425
tolale Segretario comunale e previnciale {bilancio) ¢ 1.425
1.425 1.425

otale
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Macrocategoria PERSONALE NCN DIRIGENTE

o¢i di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ndo risorse decentrate
wstinazioni ercgate per prestazioni rese nell'anna di riferimenio
T 68 G 1 CCNL 16-18 « IND, COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 1,644
iT 68 C 2 L € CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 815
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimente Fondo risorse decentrate 43 2.259
totale Fondo risorse decentrate 4 2.259
isizion! organizzative (bilancio)
istinazioni erogale per preslazioni rese nelianno di riferimente
T 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB, DI POSIZIONE 0 16,779
totale Destinazioni eregate per prestazioni rese nell'anno di riferimenlo P,O. (bilancio} o] 16.779
totale P.C. (bilancio} [+ 16.779
raordinario {bitancio)
astinazioni ercgate per prestazioni rese nell'anna di riferirmento
3T 39 CCML 14.9.00 - STRACRD ELETTORALE g 1.993
1T 14 CCNL 98-01 - STRAORDINARIO QORDINARIO 0 1.228
{olate Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Stracrdinario (bilancio) V] 3.222
tatale Straordinario (bilancio) 0 3.222
otale ¢ 22.260

s 20 L AR DEIARI E AT IO ORI NAZ Y . RNRY 1

~-ATA: 4009071 - MDA 207



SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

SPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

'8 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

1425

13 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 DIgs 75/2017 (euro)

FORMAZIONI / CHIARIMENTI

19 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

'7 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione {max 1.500 caratteri}
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Macrocategoria DIRIGENTI

INDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

33 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}

34 In caso di certificazione disgiunta; data di certificazione del sclo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
ndo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

35 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
)-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

15 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fonde/l anno rilevazione certif,; 1=almeno
sstituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

ISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

28 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro}

29 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategotia, variazione del imite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr, Circolare, euro)

38 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

35 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell’art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

RGANIZZAZIONE E INCARICHI

31 Numero complessivo di funzioni difigenziali previste neli'ordinamento

38 Numero di posizioni dirigenziali preposte alte strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
evazione
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)0 Valore medio su base annua delta retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui alf'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. (euro)

i8 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pili elevata

39 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

*0 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

16 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

'3 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

31 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

71 Numero di posizioni dirigenziali effettivamante coperte alla data def 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

72 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

ERFORMANCE / RISULTATO

37 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {(euro)

52 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1998 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fonde dell'anno di rilevazione

15 Importo {otale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

39 Le retribuzieni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)?

73 Sono utitizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per Ia valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

74 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione defla retribuzione di risultato (S/N)?

75 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) {S/N)?

ILEVAZIONE CEPEL

20 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per it personale dirigente {S/N)?
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i0 Sono costituiti in forma singola ¢ associata?

16 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccn} 23.12.1999) (S/N)?

17 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

FORMAZIONI / CHIARIMENTI

)9 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di contrello {max 1.500 caratteri)

7 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

JNDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.,

13 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all’anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}

i4 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione, sulla base di ceriificazione costituzione
nde effetluata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 185/2001)

i5 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione (art.
}-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

15 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 1
sstituzione fondo/i anno precedente certif, ecc.)

ISPETTO D1 SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

28 Importo det limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {(euro) 26636

’$ Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/20119 (¢fr. Circolare, euro)

18 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini deila verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

32 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 de! decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

34 Importe del limite di cui alf'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effetiuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio,
scessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

35 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualiti corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 det DL 16/2014 {euro)

RGANIZZAZIONE E INCARICHI
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5 Numera totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste neli'ordinamento al sensi degli aitt.13 o 17 del Conl 22.5.2018

5 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per Iz fascia pil elevata 4

i0 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per fa fascia meno elevata 1

4 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.42 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

16 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previste per la fascia pil elevata (euro) 10000
8000

"9 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

i1 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

16 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi deli'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL. FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

'4 E' stata verificata 1a sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ceonl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

11 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo defl'anno di rilevazione

38 Numero lotale delle PEO effetivate a valere sul fanda dell'anno di rilevazione

19 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto
evisto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (5/N)?

¥ Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'arl. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retredatazione oltre il 1 gennaio del'anno di perfezionamento del

mtratto integrativo {S/N})?

33 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate & certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

ERFORMANCE / RISULTATO

37 L'ente ha rispettato 'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabill del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?
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8 Imporio totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro)

9 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (euro)

‘0 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euroc)

"1 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogate a valere sulfanno di rilevazione {euro)

2 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
uro)

'3 % delle risorse aggiuntive di cui alf'art, 67, c. 5, lettera b) del Conl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

LEVAZIONE CEPEL

14 Viene effettuata |a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 det Cenl 31.3.1989) (S/N) ? Si

I7 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? ASSOCIATA
25,00 %

12 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di pasizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

FORMAZIONI/ CHIARIMENTI

}9 Informazionifchiarimenti da parte dell'Qrgane di controllo (max 1.500 caratteri)

*7 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri}
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