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COMUNE DI ROCCA D'ARAZZO (AT)
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2024

Tra Ia delegazione trattante di parte pubblica, composta dalla Dott.ssa Rocca Carmina, Segretario comunale, e la
delegazione di parte sindacale, cumposta dal Dott. Nargi Sllvio, Rappresentante territoriale CISL FP Alessandria - Asti,
dai Sig. Cerrato Gianfranco — Rappresentante territoriale della UIL FP Asti e dal Sig. Luigi Campini, RSU di Ente, riunitesi
in data 21.11.2024 per la stipula delI'accordo decentrato relativo a|l'anno 2024.

V Titolo I - Dlsposizionl prelimlnarl

Art. 1
Amblto dl applicazlone e durata

ll presente contratto disciplina le modalité di utllizzo delle risorse destlnate a|l'Incentivazione delle politiche di
sviluppo delle rlsorse umane e della produttivité per l'anno 2024, in applicazlone del disposto dell'art. 79 del CCNI.
16.11.2022.

Sono fatti salvi I contratti decentratl stipulati negli anni precedentl.

ll presente contratto, nei Iimitl delle risorse complesslve e dl quelle destlnate ai slngoli istituti del salario accessorio,
nonché per Ia disciplina relativa alle modalité ed al criteri di utillzzo delle risorse, salvo diversa successlva dlsposizione
derlvante dalla contrattazlone collettiva nazionale 0 accordo tra le partl stlpulanti, é da ritenersl valldo fino alla
sottoscrizione del successivo che ne deflniré per l'anno di riferimento I nuovi Importi.

Art. 2
lnterpretazione autentlca delle clausole controverse

Qualora sorgano controversie sull'interpretazione di legittlme clausole contenute nel presente contratto, le parti che
lo hanno sottoscritto si incontrano, entro trenta giorni dalla richlesta della parte interessata, inviata alle altre con
lettera raccomandata e/o posta certiflcata, per definire consensualmente il signlflcato della clausola controversa.

L'eventuale accordo d'lnterpretazIone autentica sostitulsce fin dal|'inIzio della vigenza la clausola controversa.

‘ TITOLO ll - Costituzione del fondo per le polltlche di svlluppo delle rlsorse umane e per la procluttlvlté ‘

Art. 3
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firmato in originale

II fondo é costituito ai sensi deII'art. 79 del CCNL 16.11.2022, In base al quale Io stesso vlene determinate In due
distinte categoriez

a) Ia prima rlcomprende tutte Ie fonti di flnanziamento gia prevlste dalle discipline contrattuali vigenti, che
hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della contlnulta nel tempo, definlto "risorse decentrate
stabIlI";

b) la seconda, costituita nel rispetto della normatlva vigente, viene qualiflcata come "rlsorse decentrate
variabili" e comprende tutte le risorse eventuali e varlabili prevlste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

In particolare, Ie risorse sono cos) quantificate:

FONDO RISORSE STABILI — TABELLA A
nnremmsmn NORMATIVI " ANNO 2024
Art. 19 c. 1lett.aj| ccm"1s.11.2oz2 - (art. 51 c. 1 CCNL21.0S.2018)
Importo unlco consolIdato anno 2017 € 15.921,88
Art. 79 c. 1Iett. ajl CCNL 16.11.2022 - (art. 67 0. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018)
Euro 83,20 per unita di personale In servIzIo alla data del 31.12.2015 a valere daII'anno 2019 € 332,83
Art. 79 c. 1lett. a) CCNL 16.11.2022 — (art. 67 0. 2 Iett. b) CCNL 21.05.2018) _
Increment! differenzlali posizioni economlche 2016-2018 € 249,60
Art. 79 c. 1 Iett. bl) CCNL 16.11.2022
Euro 84,50 per unité di personale in servlzio alla data del 31.12.2018 a valere dal|'anno 2021 € 253,50
Art. 79 c. 1 Iett. djl CCNL 16.11.2022
Dlfferenziali stlpendlali personale In servlzio neII’anno 2022 € 470,73
TOTALE NETTO RISORSE STABILI € 17.228,54

_ _| FONDO RISORSE VARIABILI —TABEl.l.A B
RIFERIMENTI NORMATIVI ANNO 2024
Art. 19 c. 2 lett. c) ccm 16.11.2022 W
Risorse flnalizzate ad adeguare Ie disponibllita del Fondo sulla base di scelte organizzaflve, gestlonall € 703,05
e dl politica retrlbutiva degll enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determlnato
Art. 79 c. 2 Iett. d) CCNL 16.11.2022 — (Art. 67 c. 3 Iett. e) CCNL 21.05.2018) € 2.557,22
Risparmi da lavoro straordinarlo rlferltl all'anno precedente Importo
Art. 19 6. 9 ccm. 15.11.2022 M U
0,22% del monte saIarI anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022 € 205,20
Art. ea c. 1 ccm. 21.05.2019 _ H
Somme non utlllzzate negll eserclzi precedenti € 9.482,75
Art. 19 c. 9 ccm 16.11.2022 ‘W " A
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota una tantum annuallta 2022 € 205,20

___To1Au: mrrro msonss VARIABILI _ W c 1a.1sa,42

PROSPETTO GENERALE RIEPILOGATIVO — TABELLA C i A__A
TOTALE NE'ITO RISORSE STABILI - TABELLA A € 17.228,54
TOTALE NE‘ITO RISORSE VARIABILI - TABELLA e ' W e 13.15142”
TOTALE COMPLESSNO FONDO ANNO 2024 _* * € 30.381,96
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L Titolo Ill — Utiiizzo del fondo per le politiche di svlluppo delle risorse umane e per Ia produttivita

Art. 4
Flnanziamento degll Istituti stabili

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di indivlduare le risorse occorrenti al flnanziamento degli istituti
che hanno Ia caratteristica della certezza e della stabllita nel tempo, come prescritto dall’art. 79, comma 1, del CCNL
dei 16.11.2022. Tali risorse vengono cosl come di seguito determinate:

1. Finanziamento differenzlall di progresslone economica — Art. 80, c. 1, CCNL 16.11.2022
Ai sensi deIl’art. 80, comma 1, del CCNL 16.11.2022, gli enti rendono annualmente disponlbili tutte le risorse
confluite nel Fondo Risorse Decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere I differenziali di
progressione economica al personale beneficiario delle stesse In anni precedenti e di quelle necessarie a
corrispondere i trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo.
Gii importi non utilizzati per Ie progressioni orlzzontaii vengono riacquisiti nel fondo nel caso di cessazioni dal
servizio. Le relative risorse risultano disponibili per Ie finalita contenute nei successivi artlcoli.
Si precisa, Inoltre, che gli importi destinati ai differenzlali di progressione economica sono a carico del fondo per
lo sviluppo delle risorse umane e per Ia produttivita in relazione al Ioro costo originario. Infatti, nel predetto fondo
confluiscono Ie somme relative agli incrementi stipendiali previsti dai rinnovi dei contratti collettivi nazionali
relativamente aile singole posizioni di sviluppo pifi elevate riconosciute al personale. Tali importi sono finanziati
con le risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi, a carico del bilancio delI‘Ente.
L’utilizzo del fondo risuitante daIl’appIicazione dl quanto sopra sancito e di seguito speclficato, risulta essere:

FINANZIAMENTO DEL FONDO RELATIVO Al DIFFERENZIALI STIPENDIALI PER L'ANNO 2024

I Dipendenti perjarea Costa differenzlall di progressioni economiche orizzontali aI 31.12.2024

#0 Area -‘Dipendenti Posizlone economica In godimento 0 itiosto totale progressione

Istruttori '1 1 W caW “ e 1.ss1,21

Istruttori 1 C4(fino al 30.00.2024) “ ‘ es11,02

I Operatori Esperti 1 B8 (da B3 giuridico) € 2366,48

' W “ _ costo TOTALE e s.124,11

Da quanto sopra enunciato, le risorse complessive risultanti, destlnate aI flnanziamento dei differenziali di
progressione economica orizzontaie per I'anno 2024, ammontano a compiessive € 5.124,71.

2. Finanzlamento deII'Indennita dI comparto — Art. 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004
Parte delle rlsorse stabili sono destinate alla corresponsione deII'Indennita di comparto dl cui aII’art. 33 del CCNL
22.01.2004. Firmato digitalmente da: Narqi silvio
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ll finanziamento dell'Indennita di comparto derivante da nuove assunzioni, comprese quelle dovute a processi di q
mobilita, owero nel caso dl progressioni verticali effettuate a seguito delI'entrata In vigore del CCNL del
22.01.2004 previste nel piano annuale delle assunzioni destlnate alla copertura di nuovi posti in organico sono da
reperire con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per le risorse decentrate e per la produttivita.
A tal fine, vengono individuate annualmente Ie predette somme e ie risorse necessarie per il finanzlamento
deII'Indennita di comparto di cui alla tabella sottostante. Taie quota verra utilizzata per incrementare Ie risorse
del fondo utili al finanziamento dell'intera quota di comparto di cui al comma 4 del citato art. 33 del CCNL
22.01.2004.

FINANZIAMENTOHDEI. FONDO PER ll. PAGAMENTO'DEl.l.'lNDENNl‘l'A' DI COMPARTO PER UANNO Z024

Dipendentl permarea _ Indennita dI comparto

Area Dipendentl Quota
menslle del bilancio quota a carico deIl'ente

Quota a carico Quota a carico del fondo detratta Ia

Istruttori 1 € 52,08 € 497,52€ 45,80

Istruttorl 1
(fino al 30.06.2024)

€ 45,80 € 26,04 € 248,76

Operatori Esperti 1 € 39,30 € 44,76 € 426,96

COSTO TOTALE € 1.173,24

Pertanto, per I'anno 2024 le quote destlnate al finanzlamento deIl'indennita dl comparto finanziate con rlsorse
decentrate stabili ammontano a compiesslve € 1.173,24.

RIFERIMENTI NORMATIVI ANNO 2024

Finanziamento differenziali di progressIone economica — Art. 80, c. 1, CCNL 16.11.2022 € 5.124,71

Finanziamento dell'indennIta di comparto — Art. 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004 6 1.173,24

it W TOTALE" e 5291,95

RIEPILOGO GENERALE PER UUTILIZZO DELLE RISORSE STABILI - TABELLA D
FONDO RISORSE DECENTRATE TOTALE ANNO 2024 E € 30.381,96

FINANZIAMENTO ISTITUTI STABILI € 6297,95

FINANZIAMENTD ISTITUTI VARIABILI € 24.084,01

Art. 5
Utiilzzo del fondo per ll finanzlamento degli Istitutl varlablll

Dalia quota complessiva dei fondo, comprensivo delle risorse stabili e delle rlsorse variabill, pari ad € 30.381,96, viene
effettuata la decurtazione delle risorse necessarie al finanzlamento degli Istltuti stabili Individuati aIl'articoIo
precedente, pari ad € 6297,95. La quota rimanente, pari ad € 24.084,01 verra utilizzata peril finanzlamento di tutti gll
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itituti che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessorio e, quindi, con contenuti di varlabilita e d1
eventualita nel tempo In base alla disciplina concordata aIl’art. 6 del presente CCDI.

Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE -TABELLA E

Attrlbuzlone nuovi dlfferenzlali stlpendiali € 650,00

L RIFERIMENTI NORMATIVI ANNO Z024

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 16.11.2022 6 20.084,01
Premi correlati alla performance organizzativa ___ _ _ ____b

D ~ -— "'_4 _ *

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 € 1.850,00
Premi correlati alla performance Individuale ____4__ _ _ __
Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 16.11.2022 e art. 70 his CCNL 21.05.2018 € 1.500,00
Indennita condizioni di lavoro _ _ _ __
TOTALE UTILIZZO RISORSE Al. NE'lTO DELLE PEO E DEL COMPARTO € Z4.084,01

*Economie anno successivo

Titolo IV - Definizione criteri di riparto "Risorse decentrate variabili"

Art. 6
Criterl e modallta per l'utilizzo del fondo relativo alle "Risorse decentrate varlabili"

Differenziali stipendiali (ex progressloni economlche orlzzontali)
Le parti convengono di effettuare, con decorrenza dal 01.01.2024, n. 1 differenziale di progresstone economica
orizzontale all'interno della categoria B (Operatori Esperti). L'istltuto della progressione economica all’interno
delle aree si realizza mediante I'attribuzione di "differenzIali stipendiali" di pari Importo, individuati
distlntamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16.11.2022. Le risorse da destinare per I'anno 2024 al
differenzlali stipendiali ammontano ad € 650,00, fatta salva la possibilita di revisione.

Performance Indivlduale
ll fondo correlato alla corresponsione di effettivi incrementi della performance individuaie, di cui aIl’art. 80 del
CCNL 16.11.2022, é quantificato in € 1.850,00 e sara erogato nel rispetto della disciplina di cui all’art. 13 del CCDI
normativo.

Indennlta condtzionl dl lavoro
Tale indennita e corrisposta ad operatori di categoria B i quaii operano in condizioni disagiate e particolarmente a
rlschlo e si rendono disponibili per qualslasl situazione contingente.
Le risorse destinate ed I profiii beneflciari di tale indennita sono 1 seguenti:
:> unita n. 1 cat. B pari ad € 1.500,00
Si preclsa che la presente tndennita sara corrisposta e commisurata alle sole glornate di effettivo svolgimento di
attivita esposte a rlschi e, pertanto, pericolose o dannose per Ia salute.

Firmato digitalmente da: Nargi Silvio
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) TITOLO V — Dlsposlzlonl flnall I

Art.7
Disposizione finale

Per quanto non prevlsto dal presente contratto collettlvo decentrato integrativo in relazione agli istitutl dallo
stesso disciplinati si rinvla alle disposizionl dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Nel caso di approvazlone di un nuovo CCNL nazionale neII’anno di riferlmento le parti concordano di riunirsi
nuovamente per definire Ie nuove integrazloni contrattuali.
ll presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura delI'Amministrazione, ali'A.R.A.N. ed al C.N.E.L., entro cinque
giornl dalla sottoscrizione, con la specificazlone delle modallta dl copertura dei relatlvl onerl con riferlmento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio, nonché con le relazloni illustrative ed economico finanziaria e sara
pubblicato sul sito internet del|’ente.

Letto, confermato e sottoscrltto
Rocca d’Arazzo, ll 21.11.2024

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

_ UIL FPL _

./ /(Presldente - Dott.ssa Rocca Carmina) (Sig. Cerrato Gianfranco)
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